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| - APRESENTACAO

1. O Instituto de Quimica da UFRJ

1.1. Histéria

O Instituto de Quimica (IQ) foi criado em 1959 durante a gestdo do Magnifico
Reitor e ilustre historiador Pedro Calmon, pela resolucdo no 4, de 30 de janeiro de
1959, do Conselho Universitario da Universidade do Brasil. O artigo 1 da Resolugéo
definia bem o seu alcance.

“Art. 1. Fica criado na Universidade do Brasil, nos termos da letra h, do artigo 14
do seu estatuto, o Instituto de Quimica, destinado a pesquisa e ao ensino de Pos-
Graduacgao de Quimica.”

Com a reestruturacdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, ndo mais
Universidade do Brasil, o Instituto de Quimica foi mantido pelo Decreto nUmero 60455a,
de 13 de marco de 1967, e constitui-se, atualmente, numa Unidade do Centro de
Ciéncias Matematicas e da Natureza.

O chamado Curso de Quimica, através do qual se diplomavam bacharéis e
licenciados em quimica, até entdo sob a responsabilidade da Faculdade Nacional de
Filosofia, passou a ser de responsabilidade do Instituto de Quimica.

Pioneiro na Pés-Graduacéo brasileira, o Instituto de Quimica foi reconhecido ja
em 1969 como centro de exceléncia pelo Conselho Nacional de Pesquisas, sendo
credenciado em janeiro de 1972 pelo Conselho Federal de Educacao.

O 1Q é parte integrante do Centro de Ciéncias Mateméticas e da Natureza —
CCMN, que reune atividades de pesquisa, ensino e extensdo nas areas de Quimica,
Fisica, Matematica, Geologia, Geografia, Astronomia, Ciéncias Atuariais, Estatistica,
Meteorologia e Informéatica, além de contar com Instituto Tércio Pacitti de Aplicacdes e
Pesquisas Computacionais (NCE). O IQ organiza as suas atividades académicas e
administrativas em 5 (cinco) Departamentos: Bioquimica (DBq), Fisico-Quimica (DFQ),
Quimica Analitica (DQA), Quimica Inorganica (DQI) e Quimica Organica (DQO), além
de 3 (trés) setores: (i) Pdlo de Xistoquimica “Prof. Claudio Costa Neto”, (ii) Laboratério
de Desenvolvimento Tecnholdgico (LADETEC), construido por ocasido dos Jogos
Olimpicos de 2016 e do (iii) Laboratério de Bioetanol.

Em 1990, ap6s um exaustivo trabalho envolvendo o corpo docente e discente
foi feita uma ampla reforma curricular do Curso de Quimica. Essa reforma, além de
ampliar o curso para 10 periodos, introduziu uma ampla flexibilizacdo com a inclusao
na grade de um enorme elenco de disciplinas complementares, tanto de escolha
condicionada como restrita, além dos Requisitos Curriculares Complementares
obrigatorios (Projeto de Curso e Seminarios) e de escolha condicionada (Monitoria, ou
Iniciacdo Cientifica, ou Estagio).

Em 1993, o Instituto de Quimica aceitou o desafio e foi implantado o Curso de
Licenciatura em Quimica, em horario noturno, para a formacéo de professores para o
Ensino Médio. Em 2005, foi aprovado no Conselho Universitario a Habilitacdo para
Bacharel em Quimica, como complementacdo para o Licenciado. Em 2010, foi
aprovado o curso de Bacharelado em Quimica.

Em 2014, a Congregacao do Instituto de Quimica deliberou pela aprovacgéo da
mudanca do nome do curso de Quimica para Quimica — Atribuicbes Tecnoldgicas, e
recentemente, por decisdo da Congregacdo do Instituto de Quimica reunida em
novembro de 2016, o curso Bacharelado em Quimica passou a ser denominado
Quimica.
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Em 2019, ap6s uma ampla discussdo com a comunidade académica do 1Q,
concluiu-se as reformas curriculares dos cursos de Bacharelado (Quimica e QAT), a
fim de responder as exigéncias legais e aperfeicoar a distingdo profissional entre os
cursos, com o foco na formacdo mais sélida dos egressos. Além da adequacédo da
estrutura curricular as resolugcbes do CNE, diretrizes curriculares nacionais e
resolucdes, em particular, as exigéncias quanto a carga horaria minima de 10% de
atividades de extensao, da insercéo de contetudos de educacdo ambiental e histéria e
cultura afro-brasileira e indigena e adequacao da estrutura curricular as exigéncias do
Conselho Federal de Quimica (CFQ) concernente aos conteldos minimos para
obtencdo da atribuicdo profissional de Quimico Industrial ou Quimico, cita-se:
Bacharelado em QAT: reformulacdo de muitas disciplinas oferecidas pelo 1Q; inclusédo
de novas disciplinas com enfoque em conteudo industrial e tecnoldgico; readequacao
das cargas horarias de algumas disciplinas para inclusdo das atividades de extensao.
Bacharelado em Quimica: modernizacdo do curriculo e expansédo das disciplinas
eletivas oferecidas. Esses objetivos foram atendidos a partir de uma reformulacéo de
diversas disciplinas oferecidas pelo 1Q; inclusdo de novas disciplinas de Matematica
acompanhada de reducédo de contetdos de Fisica, que ja se encontram contemplados
em outras disciplinas do curso; readequacdo das cargas horarias de algumas
disciplinas para ampliacdo das horas previstas para atividades de extenséo (de 216 h
para 324 h); inclusao de novas disciplinas eletivas. Em 2019 foi criado o NPPL do curso
de Licenciatura em Quimica, modalidade Presencial, vinculado ao Complexo de
Formacéao de professores, CFP. A Licenciatura em Quimica, modalidade EAD, a qual
também esta passando por uma reestruturacao.

Atualmente, estd em andamento uma avaliacdo do impacto das reformas
curriculares dos cursos de Bacharelado (Quimica e QAT), na periodizacdo e formacao
dos alunos, bem como acerca da aceitabilidade das disciplinas com enfoque em
conteudo industrial e tecnolégico por parte dos discentes e a readequacao das cargas
horéarias de algumas disciplinas para inclusédo das atividades de extenséo por parte dos
discentes. Pontua-se aqui, que egressos destes cursos, que cursaram a nova matriz,
participaram do ENADE-2021. Sendo que ambos 0s cursos apresentaram melhoria nos
indicadores, conforme divulgado pelo INEP/MEC.

1.2. Articulacdo das politicas do curso com as politicas institucionais de
ensino, pesquisa e extensao definidas no PDI

O Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura em Quimica da UFRJ esta
intimamente alinhado com as diretrizes institucionais estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2024 da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (disponivel em www.pdi.ufrj.br). As politicas de ensino, pesquisa e extensdo do
curso refletem a missdo da UFRJ de promover a formacéo integral de seus estudantes,
incentivando uma articulagéo sélida entre o conhecimento académico e a pratica social.
Nesse sentido, o curso de Licenciatura em Quimica integra os eixos fundamentais do
ensino, pesquisa e extensao, em consonancia com as metas estabelecidas no PDI.

Em alinhamento com as metas de ensino da UFRJ, o curso prioriza a formacéo
de professores qualificados para a educacdo béasica, com um curriculo dindmico e
adaptado as demandas contemporaneas da sociedade. Além disso, as atividades de
pesquisa sao fomentadas, ndo apenas com foco no desenvolvimento cientifico, mas
também visando a inovacao pedagdgica. A politica de extensao, por sua vez, permite
gue os licenciandos participem ativamente em projetos que impactam diretamente a
comunidade, contribuindo para a transformacdo social, em conformidade com a
Resolucdo CEG 04/2014 que institui 10% da carga horaria dedicada a atividades de
extensao.
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A integracdo dessas dimensfes assegura que O curso contribua para a
consolidag&o dos objetivos institucionais da UFRJ, formando profissionais capacitados
para atuar com exceléncia em diversos contextos educacionais e sociais, como parte
de uma universidade que valoriza a educacao como um bem publico e um direito social
essencial. Essa articulacédo é expressa na apresentacdo das atividades de Ensino,
pesquisa e extensao, detalhadas nos tépicos a seguir.

1.3. Atividades de Ensino de Graduacdo no Instituto de Quimica da UFRJ

A graduacédo no 1Q-UFRJ oferece 3 (trés) cursos: (i) Quimico com atribuicbes
tecnoldgicas (profissionais voltados as atividades de pesquisa e industriais), (ii)
Licenciados em Quimica — presencial e a distancia - (profissionais voltados as
atividades de ensino de Quimica), oferecido em horéario noturno a partir de 1993, e (iii)
Bacharel em Quimica, aprovada em 2010 e cuja primeira turma iniciou as suas
atividades em agosto de 2011. O curso de Licenciatura em Quimica EaD é resultado
de uma parceria entre o Instituto de Quimica da UFRJ e o Centro de Ciéncias e
Educacao Superior a Distancia/CEDERJ.

Acdes Institucionais como o Programa de Iniciacdo Cientifica e a
obrigatoriedade do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) desenvolvido no 1Q
contribuem, de maneira decisiva, para a exceléncia dos estudantes dos cursos de
Graduacdo. Iniciativas como a semana de recepcdo aos Calouros, implantada em
2000, com palestras, plantio de arvores, visitas e aula magna, tém tido muito boa
repercussao com os novos estudantes que chegam ao 1Q. O Programa de Monitoria
lancado pela Pré-Reitoria de Graduacédo foi implantado no IQ com amplo sucesso.
Foram oferecidas 50 bolsas na primeira edicdo do programa. Atualmente, o IQ conta
com 56 monitores bolsistas.

Para melhor atender a demanda dos profissionais especializados no mercado
de trabalho, o aluno do Curso “Quimica - atribuicées tecnoldgicas”, pode optar por uma
habilitagcado em “Quimico do Petréleo”, com o apoio da Agéncia Nacional de Petréleo
(ANP). No ano de 2023, este programa ofereceu 4 (quatro) bolsas para alunos de
graduacéo.

Ainda, no ambito da Graduacéo, sempre buscando uma atualizacédo da grade
curricular, novas disciplinas tém sido implantadas de acordo com as especialidades
desenvolvidas nos Programas de Poés-Graduacdo do 1Q e as necessidades
profissionais exigidas pelo mercado de trabalho.

O IQ-UFRJ é também responsavel pelo ensino de Quimica, em nivel basico,
para diferentes cursos da UFRJ, de diversas Unidades. Dentre elas pode-se destacar:
o Instituto de Fisica, Instituto de Geociéncias, Instituto de Biologia, Faculdade de
Farmécia, Escola Politécnica e Escola de Educacao Fisica, Escola de Quimica, Instituto
de Nutricdo Josué de Castro, entre outras.

Com o intuito de aumentar a insercdo dos estudantes de graduacgéo e de pos-
graduac&o no cenario internacional contamos com o papel do gestor internacional do
IQ, responsavel por auxiliar no estabelecimento de convénios internacionais e
esclarecer os estudantes sobre a forma de participacdo. Dentro deste contexto, em
2015 foi criado o International Students Office (ISO-1Q) do Instituto de Quimica da
UFRJ. Apesar do ISO ter como objetivo principal atender a demanda de um namero
crescente de alunos de pos-graduacdo estrangeiros, ele também tem como misséo
fortalecer a participacdo de estudantes de pos-graduacdo, graduacdo e pos-
doutorandos do 1Q-UFRJ em editais voltados a estagios no exterior. Essa mobilidade
entre estudantes tem se mostrado bastante proficua na formacgao do futuro profissional.
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O Instituto de Quimica tem hoje cerca de 600 alunos em seus cursos de
graduacédo presenciais, e ja graduou cerca de 1597 estudantes em seus cursos (censo
realizado em 27/07/2016).

1.4. Atividades de Pesquisa e Pds-Graduacdo no Instituto de Quimica da
UFRJ

O 1IQ-UFRJ tem cursos de pos-graduacéo stricto sensu, mestrado e doutorado,
nas diversas areas de pesquisa da instituicdo e conta, atualmente, com seis programas
de Pds-Graduacéao, conforme relacionados na Tabela 1.

Além dos programas stricto sensu, o Instituto de Quimica é responsavel pelo
Curso de Especializacdo em Ensino de Quimica, lato sensu, modalidade
semipresencial, uma parceria com a Fundagdo Centro de Ciéncias e Educagao
superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro — CECIERJ.

Com o curso de Especializacdo em Ensino de Quimica e os Mestrados
Profissionais, o IQ-UFRJ almeja promover a pesquisa de novos materiais e
metodologias para o Ensino de Quimica, auxiliar o professor no aprofundamento do
seu conhecimento nas areas de Quimica e Educacéo, incentiva-lo a refletir e ampliar o
debate sobre os papéis da Educacdo e, mais especificamente, do professor nos
processos de transformacfes sociais e culturais da sociedade brasileira. Visa-se,
ainda, promover o estabelecimento de uma massa critica de professores-
pesquisadores capazes de catalisar a tdo necessaria transformacdo do Ensino de
Quimica nas escolas brasileiras. Dessa forma, com a transferéncia dos produtos
tecnolégicos e humanos desses cursos para as escolas de Ensino Fundamental e
Médio, o 1Q-UFRJ cumprird com o papel primordial de promover o desenvolvimento
social e valorizacdo da educacédo como um bem publico e um direito social.

Tabela 1 — Programas de P4s-Graduacéo do Instituto de Quimica.

Programa Conceito nivel
CAPES!
Bioquimica 7 Mestrado e
Doutorado
Ciéncia de Alimentos 6 Mestrado e
Doutorado
Historia das Ciéncias e das Técnicas e Epistemologia 43 Mestrado e
Doutorado
Quimica 6 Mestrado e
Doutorado
Programa em Ensino de Quimica, Modalidade 4 Mestrado
Profissional Profissional
Programa de Mestrado em Quimica em Rede 4 Mestrado
Nacional-PROFQUI?, modalidade profissional Profissional

1 dezembro de 2022.

2 aprovado pela CAPES em 2015, conta com parcerias em 23 instituicdes diferentes distribuidas
no territério nacional, iniciado em 2017.

3 Nota 4, mestrado, doutorado recredenciado em 2022.
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O numero de alunos matriculados nos programas de pos-graduacao esta em
torno de 500, muitos dos quais pertencentes aos quadros de diferentes Universidades
e Centros de Pesquisa do pais e do exterior. O numero expressivo de bolsistas
representa aporte especifico de auxilio a pesquisa obtido pelos Coordenadores de
projetos e orientadores dos programas de Pés-Graduacgdo. Além disso, cerca de 50
Pos-Doutorando PIPD estdo vinculados aos programas de PG’s do IQ, um numero
expressivo, 0 qual corrobora na constatacdo da exceléncia das PG’s, nas quais as
atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica envolvem parcerias e intercambios em
ensino e pesquisa com outras Universidades, centros de pesquisa e empresas no Brasil
e no mundo, buscando (i) o avanco do conhecimento cientifico; (ii) a melhoria da
qualidade de vida da populagdo como um todo (iii) abordar e aprofundar as questoes
ligadas a sustentabilidade e preservacdo do meio ambiente etc

Na ultima década, o numero de teses de mestrado decresceu de forma
significativa, ao mesmo tempo em que o de doutorado aumentou. Um dos fatores que
pode ter contribuido para isso pode estar relacionado a admissédo por parte de alguns
programas de doutorado, que aproveitaram alunos recém-graduados, suprimindo a
passagem pelo mestrado para aqueles de melhor qualificacdo. O numero de teses
defendidas € de 962 e o de dissertacdes 1809 (censo realizado em 26/10/2023).

A qualidade do corpo discente é reflexo da qualidade do Curso de Graduacéo,
tanto do ponto de vista formal como estrutural, como descrito anteriormente neste
documento. Além disso, a flexibilizacdo que norteia o Curriculo do Curso de Quimica-
Atribuicdes Tecnoldgicas permite aos alunos de graduacdo direcionarem a sua
formacado. Os estudantes de graduacdo frequentam os laboratérios de pesquisas do
Instituto de Quimica e de outras unidades, desenvolvendo projetos de Iniciacdo
Cientifica - O 1Q tem em média cerca de 150 estudantes de IC/ano, na razéo de 1:3,2
estudantes de G/estudantes PG. ou fazem estagio em centros de pesquisa de grandes
empresas, ou em unidades industriais de pequeno, médio e grande porte.

A producéo cientifica dos docentes e pesquisadores do Instituto de Quimica esta
entre as mais expressivas do pais. Em 2022, foram publicados cerca de 450 produtos
distribuidos entre artigos, patentes e produtos pedagogicos. Cerca da metade das
publicacdes séo classificadas dentre os Qualis A1-A4, confirmando o envolvimento dos
docentes em pesquisa e producao tecnoldgica. A producéo intelectual esta distribuida
em diversos temas, divulgados no site do IQ. Nos ultimos anos, patentes nacionais e
internacionais tém sido depositadas por docentes do Instituto de Quimica.

As atividades de pesquisa séo financiadas pelo CNPq, CAPES, FAPERJ, ANP
entre outros oOrgdos de fomento governamentais, mas também ha expressivo
financiamento de empresas, publicas e privadas, como a Petrobras, a GALP e a
AMBEYV, entre outras. Professores do Instituto de Quimica também participam em
projetos PRONEX/MCT e INCTs. A patir de 1999, varios pesquisadores receberam
apoio do programa Cientista de Nosso Estado e Jovem Cientista de Nosso Estado, da
FAPERJ, que agracia os pesquisadores mais proeminentes do Estados com taxas de
bancada, pelo periodo de 36 meses, e muitos sdo bolsistas de produtividade em
pesquisa do CNPq. A prestacdo de servigos, comum a alguns laboratérios do Instituto
de Quimica, também gera recursos proprios que sdo investidos na pesquisa e na
melhoria dos cursos de graduacéo. Pontua-se ainda que o IQ é a terceira Unidade da
UFRJ em numero de projetos e servigos aprovados na Agéncia de Inovagédo da UFRJ.

Para a abertura de novas linhas de pesquisas, na fronteira do conhecimento,
esta prevista a implementagédo de um Programa de Professores Visitantes Estrangeiros
e Visitantes Nacionais, ambos com reconhecimentos nacional e internacional. Espera-
se com isso o desenvolvimento de novas tecnologias em Quimica Fina, visando a
obtencdo de novos farmacos, aditivos e lubrificantes para a industria petroquimica, e
novos materiais para nanotecnologia e para a industria de alimentos. A simulacéo e
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modelagem molecular de processos, importantes para o desenvolvimento de novas
tecnologias em diferentes areas do conhecimento também é continuamente
incentivada.

A relevancia da Metrologia em Quimica e do Sistema de Garantia de Qualidade
para a confiabilidade de resultados analiticos, € uma exigéncia cada vez mais presente
nas relacdes comerciais e produtoras, e em funcdo dessa realidade o Instituto de
Quimica passou a enfatizar essas atividades. Assim sendo, o Laboratério Brasileiro de
Controle de Dopagem (LBCD) — LADETEC tornou-se o primeiro laboratorio de
Universidade Brasileira a obter o credenciamento do INMETRO para a norma I1SO
17025 e o primeiro laboratorio do pais credenciado para toxicologia forense pela
ANVISA-MS.

1.5. Atividades de Extensdo no Instituto de Quimica da UFRJ

De acordo com a Lei 10.172, de 09 de janeiro de 2001, as Instituicbes Federais
de Ensino Superior deveriam implantar o Programa de Desenvolvimento da Extenséo
Universitaria a partir do quadriénio 2001-2004, assegurando que, no minimo, 10% do
total de créditos exigidos para a graduacdo no ensino superior no Pais, fossem
reservados para a atuacdo dos alunos em agdes extensionistas. Em novembro de 2016
foi aprovada pela Congregacéo do 1Q a reestruturacao dos seus cursos de Graduacéao,
de forma a incluir 10% da carga horaria total dos cursos de atividades de extensao
obrigatorias, em consonancia com a Resolucdo CEG 04/2014.

Atualmente, os trés cursos de graduacdo oferecidos pelo 1Q: Quimica
(3104010400), Quimica — Atribuicées Tecnologicas (31040104100) e Licenciatura em
Quimica (3104010200), contam com matrizes curriculares reformuladas, onde foram
incorporadas as atividades de extensdo de forma a contemplar 10% de carga horéria
dos cursos, como previsto no artigo primeiro do novo Plano Nacional de Educacao
(2011-2020).

Atualmente, o Instituto de Quimica possui 36 (trinta e seis) acdes de extensdo
ativas no Sistema Integrado de Gestao Académica (SIGA), contemplando as principais
modalidades de atuacdo extensionistas: Projetos, Eventos, Cursos de extensdo e
prestacédo de servigos. As atividades de extenséo do 1Q, registradas no SIGA-UFRJ e
aprovadas na Congregacao, totalizam 4.900 horas por semestre. sendo oferecido um
total 401 (quatrocentas e uma) vagas regulares para estudantes de graduacao do 1Q e
das demais Unidades da UFRJ. As acdes de extensdo desenvolvidas pelo 1Q tém
impacto direto nas comunidades do entorno e/ou periféricas a Cidade Universitéria,
dando-lhes oportunidades de acesso ao conhecimento cientifico/académico,
ampliando desta forma seus horizontes e conhecimento de mundo. Em uma oOtica
diferenciada, pode-se dizer que o conhecimento adquirido pela UFRJ através da
interacdo com as referidas comunidades é de grande valia para 0s nossos estudantes,
tornando-os cidadaos criticos por conhecerem os diferentes contextos sociais
formadores da sociedade brasileira. Dentre as acdes de extenséo cita-se:

Acdes integradas de educacgao e pesquisa ambiental - onde sdo desenvolvidas
atividades e discussoOes acerca da sustentabilidade e a producéo e destinacao do lixo,
no intuito de promover a consciéncia da preservacado ambiental.

Meninas na Ciéncia — Acdo que se dedica ao processo de inclusdo de género,
no 1Q, marcada pela interdisciplinaridade, como um processo de conscientiza¢ao dos
tramites processuais e atitudinais que auxiliem na “luta” por direitos equanimes que
abriguem as minorias sociais.
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Areas das Ciéncias Exatas como opc&o profissional feminina — uma ag&o que
conseguiu desvelar problematicas de cunho quase que estrutural, fomentando o
ingresso de individuos em lugares antes inimaginaveis, como a UFRJ.

Projeto Jovens Talentos do Estado - Nesse projeto, organizado e financiado pelo
CECIERJ e pela FAPERJ, estudantes de ensino médio das escolas publicas do Estado
desenvolvem atividades de iniciagdo cientifica junto a grupos de pesquisa com a
participacéo de varios professores e pesquisadores;

Intercambio - O 1Q recebe alunos de graduacdo de diferentes universidades
estrangeiras através de programas de intercambio, dessa forma abrindo a possibilidade
de alunos brasileiros fazerem o0 mesmo no exterior;

Quimica e Sustentabilidade — a acdo corrobora com a disseminacdo de
informacdes sobre a quimica verde e economia circular uma ac¢do que além de
contribuir na formacdo dos discentes contribuiu para a UFRJ receber o Selo da
Organizacgao das Nacdes Unidas (ONU) por projetos que contribuem com os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Ciéncia para poetas na Escola — divulgacao cientifica em escolas do ensino
médio, nos mesmos moldes que o “Quimica para poetas”. A diferenga principal € que
neste projeto os professores ministram as suas palestras nas Escolas, principalmente
em escolas de ensino médio da rede publica;

Semana da Quimica - Este evento, j& incorporado ao calendario oficial do
Instituto de Quimica, estara na sua vigésima oitava edicdo em 2023 e é totalmente
organizado por estudantes de graduacao do Instituto de Quimica, com o total apoio da
Direcdo do IQ. Este evento pode ser considerado hoje um dos eventos académicos
mais bem organizados da UFRJ, devido ao nUmero sempre crescente de participantes,
ao apoio de instituicbes governamentais como a Fundacdo Carlos Chagas Filho de
Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ) e a Fundacao Universitaria
José Bonifacio (FUJB). O evento é constituido por cursos, palestras e outras atividades,
e ndo se restringe aos alunos do 1Q. Ele é aberto a todos os estudantes, professores e
profissionais da Quimica de véarias instituicdes do Estado do Rio de Janeiro.

Museu de Quimica Professor Athos da Silveira Ramos - foi fundado em
13/03/2001 e tem sua sede no IQ/UFRJ. E um ente de cunho histérico, cientifico e
educacional, de carater permanente e sem fins lucrativos, vinculado a Direcdo do
IQ/UFRJ, conforme Regimento aprovado pela Egrégia Congregac¢do do IQ e no
Conselho de Coordenacdao do CCMN, em sessfes ocorridas em 04/2022. Sendo um
dos 17 museus da UFRJ devidamente cadastrado. Pontua-se que as suas atividades
iniciaram durante a IX Semana de Quimica do Instituto de Quimica da UFRJ, sendo
por isso vinculado a um dos projetos de extensao mais antigos do 1Q.

Pré-Vestibular Samora Machel - Em 2002 foi criado o Pré-Vestibular “Samora
Machel”, cujo objetivo € criar condi¢bes para o acesso e permanéncia de grupos
excluidos do ensino superior, ampliando assim, o horizonte daqueles que se viam
impedidos por obstaculos sociais, de continuarem a evoluir pessoalmente,
profissionalmente e socialmente. Este Pré-Vestibular em sua fase inicial (até 2004), fez
parte do Programa Coordenado pelo Laboratério de Politicas Publicas da UERJ, e teve
0 apoio financeiro da Fundacéo Ford. A partir de 2005 teve o apoio do MEC/PROEXT
e atualmente é apoiado pela PR5/UFRJ, com bolsas PIBEX. As aulas do curso, que
ocorrem de 2a a 6a feira, no horario noturno, sdo ministradas pelos estudantes dos
cursos de Licenciatura da UFRJ.
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Laboratorio de Erros Inatos do metabolismo - O Laboratorio de Erros Inatos do
Metabolismo (LABEIM) do Instituto de Quimica da UFRJ possui grande experiéncia em
extensdo universitaria em 28 anos de atuacdo na area de genética bioquimica. O
LABEIM foi pioneiro no estado do RJ na implantacdo de técnicas analiticas para o
reconhecimento e acompanhamento de tratamento do grupo de doencas genéticas
metabdlicas, denominadas de Erros Inatos do Metabolismo (EIM). O trabalho realizado
€ de cunho multidisciplinar, alcancando principalmente meédicos, farmacéuticos,
nutricionistas, bidlogos e quimicos. Esta interprofissionalidade capta publico-alvo de
diferentes instituicdes publicas e privadas. O laboratorio é referéncia no estudo dos EIM
no Estado do Rio de Janeiro, presta relevantes servicos a populagdo do estado,
principalmente a atendida pelo Sistema Unico de Satde. O projeto visa uma educacéo
orientada para o melhor conhecimento destas doencas através da troca de
experiéncias entre diversos profissionais, realizacdo de cursos e simpésios e
treinamento de alunos, além de aumentar o atendimento oferecido & comunidade.

Conhecendo o IQ - Este projeto pretende aproximar a Universidade das
Instituices de Ensino Fundamental e Médio, através da divulgacdo dos conteudos e
informacgdes sobre 0 que consiste 0s cursos de graduacao e licenciatura em Quimica,
suas interfaces, perfil do profissional e mercado de trabalho, além do esclarecimento
de eventuais duvidas e distor¢cbes a professores e coordenadores pedagogicos das
instituicdes de ensino que nos visitam.

LaDQuim - O Laboratério Didatico de Quimica do 1Q-UFRJ foi inaugurado em
2011 com o objetivo de ser um espaco dedicado ao Ensino de Quimica, tanto para
atividades voltadas ao Ensino Basico, quanto na participacdo da formacéao inicial dos
alunos da Licenciatura em Quimica do I1Q-UFRJ.A proposta de trabalho do LaDQuim
volta-se para o desenvolvimento de atividades que permitam o reconhecimento da
importancia da Quimica na formacao do cidadao, comprometido com valores éticos e
de autonomia, para a constru¢do de uma sociedade justa e organizada. No LaDQuim,
a realizacdo dos experimentos € acompanhada de discussfes sobre a importancia
social dos assuntos trabalhados, assim como as implicacdes da Quimica para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e cultural de nossa sociedade; contribuindo
para a formacdo dos nossos futuros cidadaos. Além de diferentes atividades, o
LaDQuim oferece oficinas experimentais de 40h durante o periodo das férias escolares,
para professores e alunos de escolas publicas, dentro do projeto Novos Talentos da
CAPES.

Outros projetos de extensdo do IQ - Os diversos projetos de extensao
coordenados por docentes do 1Q e cadastrados na Pro-Reitoria de Extensédo da UFRJ
(PR5) podem ser consultados através da Plataforma SIGProj (Sistema de Informacéo
e Gestdo de Projetos do Ministério da Educacdo-MEC), no endereco eletrbnico
http://sigprojl.mec.gov.br/.

1.6. Quadro Docente e de Servidores Técnico-Administrativos em Educacédo

O quadro académico do Instituto de Quimica conta, atualmente, com cerca de
136 professores permanentes (PP)sendo que 135 docentes possuem titulo de doutor
(99,3%) e 1 docente que possui apenas o titulo de mestre (0,7%). Vale ressaltar que
um total de 38 (28,0%) dos docentes do IQ sdo CNE ou JCE e/ou Pesquisadores
CNPQ. Esses professores desempenham atividades no ensino de graduagao e pos-
graduacéo, pesquisa, extensdo e administracao.

O 1Q conta também com cerca de 134 servidores de nivel médio/superior. A
capacitacdo desses servidores € incentivada pela direcédo do Instituto de Quimica. Vale
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mencionar que 2 TAE’s (1 Técnico de Laboratério/area e outro Técnico em Quimica),
encontram-se em capacitando fora do Pais. Além disso, o IQ sempre procura inserir no
Plano de Desenvolvimento Anual (PDP-UFRJ) a solicitagéo de cursos que propiciem a
formacéo continuada destes servidores.

1.7. Atuacéo do Corpo Discente

O corpo discente do Instituto de Quimica tem uma tradicdo de atuagdo e
organizacao independente, com grupos distintos que exercem suas atividades de modo
a enriquecer a vida académica dos alunos. Os érgaos estudantis que atuam no Instituto
de Quimica estéo listados a seguir:

CAIQ - O Centro Académico do Instituto de Quimica Erick Pereira Liborio (CAIQ)
€ 0 corpo que representa oficialmente o conjunto dos estudantes do nivel de graduacgéo
do Instituto de Quimica. O CAIQ é composto de estudantes do nivel de graduacgéo que
demonstram desejo livre e espontaneo de ocupar funcdes dentro de seus quadros. A
escolha da estrutura de decisdo interna e de alocacdo de recursos humanos,
financeiros e fisicos do corpo € prerrogativa do conjunto de estudantes que participam
ativa e oficialmente do Centro Académico. O conjunto de estudantes que participam do
CAIQ é decidido anualmente na forma de um pleito democratico universal e irrestrito
dentro do universo dos estudantes de graduacao do Instituto de Quimica (IQ) entre os
quadros (chapas) concorrentes. O CAIQ tem sua participacdo assegurada nos
conselhos decisorios do IQ relacionados a assuntos estudantis por meio da designacao
de ao menos 1 (um) representante responsavel pela presenca e defesa dos interesses
estudantis em cada conselho.

COSQ - A comisséo organizadora da semana da quimica (COSQ) € a comissao
responsavel pelo evento anual que ocorre no Instituto de Quimica, e € formada
unicamente por alunos do instituto que se reidnem semanalmente para tomar as
decisOes referentes ao evento. O evento em si conta com cursos, palestras, workshops
e outras atividades.

SELIQ - A comissdo organizadora da semana da licenciatura em quimica
(COSQ) é organizada pelos licenciandos do Instituto de Quimica da UFRJ que se
reinem semanalmente para tomar as decisfes referentes ao evento. O evento em si
conta com cursos, palestras, workshops e outras atividades

NuDIQ - O Nucleo da Diversidade do Instituto de Quimica (NuDIQ) é uma auto-
organizacado voluntéria, desvinculada da rotatividade de gestdo do Centro Académico,
com o objetivo de trazer informagdes a comunidade do Instituto de Quimica acerca da
diversidade e dos movimentos sociais que compdem a sociedade atual. As acoes
coordenadas pelos discentes relativas a inclusdo e assisténcia a grupos sociais
discriminados ou sub-representados sdo executadas pelo Nucleo de Diversidade do
Instituto de Quimica (NuDIQ) e por meio do FUNDAPE-IQ (Fundo de Assisténcia e
Permanéncia Estudantil) criado pelo CACO (Centro Académico Candido de Oliveira,

da FND).

Atlética - A Associacdo Atlético Académica do Instituto de Quimica da UFRJ
(AAAIQ-UFRJ), criada em 10 de marco de 2014 € uma organizagao estudantil que tem
por objetivo primario incentivar a pratica de esportes, bem-estar e integracdo social
entre 0os alunos do curso de quimica da universidade. Além disso, participa de
campeonatos e promove eventos sociais e esportivos intra e interinstitucionais.
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Empresa Janior Entropia Consultoria Quimica do 1Q, criada em 2022, por
iniciativa dos discentes, consta com sede prépria e ja foi contemplada em Edital de
Fomento. A empresa junior no momento tem as suas atividades voltadas ao servigo de
analise para empresas, colaboracdo com laboratdrios e outras Empresas Juniores da
UFRJ, formulacdo no seu projeto de extensdo e participagdo em eventos de
empreendedorismo.

Copa comunitaria: € um antigo espaco de convivéncia e alimentacao,
principalmente para os discentes e demais membros da comunidade do 1Q. O espaco
passou durante a pandemia por uma grande reforma e readequacéo e conta com uma
infraestrutura mantida pela Direcdo do 1Q.

Sala de monitoria: um espaco localizado dentro da sala 517/bloco A, sob a
responsabilidade do Departamento de Quimica Analitica (DQA), na qual os monitores
atendem os alunos em horérios previamente agendados, desde 2016.

Il - IDENTIFICACAO DO CURSO

- Nome do curso de graduacéo: QUIMICA

- Grau académico do curso: LICENCIATURA

- Modalidade do curso: EDUCACAO PRESENCIAL

- Carga horéria total: 3510 h

- Duracéo do curso: 5 anos

- Regime do curso: SEMESTRAL

- Turnos previstos: NOTURNO

- Ano e semestre de inicio de funcionamento do curso: 01 DE MARCO DE 1939

- Ato de autorizacdo: PORTARIA DE RENOVACAO DE RECONHECIMENTO
DO CURSO - PORTARIA N° 922, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

- Numero de vagas oferecidas por semestre/ano: 60 VAGAS (40 - 1°
SEMESTRE / 20 - 2° SEMESTRE)

- Processo de ingresso: EXAME NACIONAL DO ENSINO MEDIO - SISU, EM
ACORDO COM A POLITICA DE COTAS DA UFRJ

- Titulag&o conferida em diplomas: LICENCIADO EM QUIMICA

- Carga horéria e créditos das disciplinas obrigatérias: 2460 h (134 créditos)

- Carga horéria e créditos das disciplinas optativas de escolha condicionada:
60h (4 créditos)

- Carga horéria e créditos de requisitos curriculares suplementares: 990 h (15
creditos)

- Carga horéria e créditos de extenséo: 350 h (0 créditos)

I11. PRINCIPIOS NORTEADORES

Neste topico sdo descritas as politicas norteadoras do curso, que se manifestam
no Perfil do Egresso. O detalhamento destas politicas serve para orientar sua
implantagdo, conduzir sua integracdo a estrutura do curso, definir métricas de
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acompanhamento, avaliar a efichAcia de sua execugcdo e detectar os aspectos
eventualmente ndo contemplados.

Em funcdo da busca de identidade do egresso como um PROFESSOR de
Quimica, ndo um bacharel que da aulas, e como professor de QUIMICA, n&o como
professor de Ciéncias, conforme ja& detalhado, torna-se necessario, primeiramente,
descrever as politicas de Formacao de Professor e as Politicas de Qualificagcdo em
Quimica, para, em seguida, detalhar as politicas de formacéo integrada.

3.1. Principios norteadores para a formacéo do professor de quimica

O curso tera, como politicas de formacéao de professores:

- Reconhecer o aspecto humanista da formacéo de professores, tanto quanto
capacitar os egressos para situacdes de mediacdo didatica derivadas do
conhecimento disciplinar da quimica;

- Desenvolver no corpo discente a identidade profissional docente;

- Desenvolver no corpo discente a capacidade para mediacao didatica;

- Reconhecer as instituicdes de Educacao Basica como parceiras na formacédo de
professores;

- Reconhecer os egressos do curso como colaboradores na formacdo de
professores;

- Reconhecer a importancia da pratica em escola, desde o inicio do curso,
abarcando os aspectos de comunicacdo com os alunos do Ensino Médio, os
aspectos psicoldgicos deste contato, o exercicio das praticas pedagogicas e a
transposicdo pedagodgica dos conhecimentos especificos de Quimica e
Ciéncias;

- Propor praticas, em escola, progressivamente mais elaboradas, conforme a
evolugdo do amadurecimento da formacgéao enquanto professor, conduzidas ao
momento do Estagio Supervisionado;

- Acompanhar a execucdo e progresso das atividades préticas, através do
portfélio que cada aluno deverad manter;

- Participar de atividades integradas com a pés-graduacdo em Ensino de Quimica
no processo de formacao;

- Permitir flexibilizag&o curricular aos futuros professores, de forma que possam
conduzir o tracado de seu perfil formativo, a partir de oferta de disciplinas,
estagios, projetos de Extenséo e outros, amparados neste Projeto Pedagdgico;

- Estabelecer compromisso com a pesquisa, desenvolvimento e emprego de
metodologias inovadoras;

- Promover praticas de ensino e avaliagdo que conduzam a uma desenvoltura no
emprego da norma culta da Lingua Portuguesa, escrita e falada;

- Promover um ambiente multicultural, que valorize a diversidade e a
responsabilidade social, que garanta a inclusdo e a sustentabilidade, que
busque solucdes para a acessibilidade;

- Garantir a permanéncia estudantil, na maxima intensidade que se possa exercer
dentro do curso;

- Garantir que o prazo de conclusédo possa ser atingido, reconhecendo as razdes
para retencdo e as combatendo, sempre de forma a ndo comprometer a
qualidade da formacéo;

- Propor estratégias de internacionalizacdo e de intercambios no Pais, para
ampliacdo dos horizontes técnicos e culturais dos egressos;

- Incentivar o constante aperfeicoamento do quadro docente e técnico nas
praticas de mediacéo, nas politicas do curso e nas areas dos perfis formativos;
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- Incentivar os docentes a desenvolver pesquisas e a manter projetos de
Extensdo em Ensino de Quimica, novos materiais didaticos, formas de
transposicdo, ferramentas inovadoras e areas correlatas;

- Ampliar o quadro de professores de Ensino de Quimica,;

- Renovar-se continuamente, a partir de autoavaliagdes e avaliagoes externas.

3.2. Principios norteadores para a qualificagdo profissional em quimica

A qualificacdo profissional em Quimica envolve uma variedade de topicos e
pode ser manifesta em diferentes graus de profundidade, conforme a natureza das
atividades do profissional quimico. E reconhecida a diferenca na formacéo de um
técnico em quimica, de um quimico industrial ou de um pesquisador na area de
quimica. E possivel transitar de uma profisséo para outra, com o devido complemento
na formagéo, através do acréscimo de horas de estudo e de préticas.

A formacédo de um professor de quimica, porém, envolve, além do contetdo da
Quimica, intensa formacéo relativa as maneiras de mobilizar esse conhecimento nos
espacos escolares, bem como uma imensa carga pratica relativa a interagcdo com seus
alunos e, ainda, outra carga tedrica e pratica relativa aos aspectos psicoldgicos,
socioculturais, pedagoégicos e comportamentais envolvidos nessa interacdo. O objeto
do professor de quimica ndo € o conhecimento quimico, mas o conhecimento escolar
acerca da quimica.

E de se esperar, portanto, que para a formacédo de um professor ocorrer em
tempo habil, algo da formacdo em quimica sera reduzido. Ndo se trata de aprender
menos quimica, mas aprendé-la em sentido justo e necessario ao desenvolvimento de
determinada praxis, inerente aos sentidos da atividade docente da educacéo basica.
Naturalmente, ndo se espera de um professor de Quimica que opere uma unidade
fabril, ou mantenha um laboratério de pesquisas, sem que tenha treinamento
complementar. Se desejado, parte desse treinamento pode ser obtido ao escolher
percursos formativos que focalizem outras dimensdes da quimica, ou ainda,
complementado por disciplinas externas ao curso.

Na estrutura da BNCC para o segmento do Ensino Médio ndo ha mais Quimica
como componente curricular. A terceira versdo da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) de 2017 trouxe consigo diversas mudancas em relacdo a estruturacdo dos
componentes curriculares, particularmente em relacéo a area de Ciéncias da Natureza.
Além disso, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o segundo segmento do
ensino fundamental aborda, em seus descritores, diversas habilidades relacionadas ao
campo da Quimica. Houve também a mudanca de foco para competéncias e
habilidades, modificando-se o perfil dos conhecimentos que virdo a ser cobrados nos
futuros Exames Nacionais de Desempenho dos Estudantes, ENADE. Assim, a partir da
definicdo de que o curso formara professores de Quimica, o foco do curso sera mantido
em conteudos que habilitem o professor nessa area do conhecimento.

As politicas do curso, quanto a formacao especifica em Quimica, serao:

- Garantir que os futuros professores adquiram conhecimento sélido e atualizado
em Quimica, adequado para sua atuacdo como professores de Quimica e
Ciéncias da Natureza no Ensino Fundamental e Médio;

- Estabelecer um curriculo equilibrado que aborde os principais ramos da quimica,
fisico-quimica, quimica inorganica, organica, analitica e bioquimica, garantindo
gue os futuros professores tenham conhecimento abrangente desta ciéncia;

- Estabelecer uma politica de atualizacéo constante do curriculo para refletir os
avancos cientificos e tecnologicos na area da quimica;
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- Promover a integracdo de topicos, celebrando uma atitude interdisciplinar, além
de destacar conexdes entre a quimica e outras disciplinas, como biologia, fisica
e geologia;

- Apresentar o conhecimento quimico como estrutura dinamica, situada numa
sociedade e que pode ser aplicada em diferentes contextos e atividades;

- Estabelecer conexdes dos conceitos quimicos com a diversidade de historias e
vivéncias dos alunos, ao destacar, por exemplo, seu envolvimento nas artes,
agricultura, alimentacéo, vestuario, entre outras atividades;

- Formar professores para o exercicio da transposicao didatica do contetdo de
Quimica e Ciéncias da Natureza, a partir do ponto de vista da Quimica;

- Incentivar abordagens de ensino que enfatizem a resolucdo de problemas e o
pensamento critico com respeito a diversidade. Os futuros professores devem
ser capazes de orientar os alunos na aplicacao préatica dos conceitos quimicos;

- Garantir que os futuros professores tenham experiéncia pratica em laboratorios,
desenvolvendo habilidades em experimentacgdo e seguranca laboratorial,

- Garantir que os futuros professores estejam preparados para ensinar em
laboratérios, promover a seguranca em laboratérios e ambientes de aprendizado
pratico, reconhecendo riscos e respeitando as normas de seguranca,

- Promover a integracdo da tecnologia digital no ensino de quimica, incentivando
0 uso de simulacfes, software educacional, aplicativos e recursos online para
enriquecer o aprendizado;

- Estimular a criacdo de materiais didaticos e recursos de ensino eficazes, como
planos de aula, sequéncias didaticas, uso de recursos audiovisuais, atividades
praticas e materiais de apoio, para auxiliar os professores em sua pratica
pedagdgica;

- Estimular o desenvolvimento de préaticas de Ensino de Quimica inclusivas,
sobretudo a experimentacéo para pessoas com deficiéncia,

- Incentivar a pesquisa e a inovacao na area do Ensino de Quimica, de modo que
os futuros professores estejam cientes dos recentes avangos nessa area e seus
métodos de ensino;

- Acompanhar o desempenho dos futuros professores em relagéo ao dominio dos
conteudos de quimica e a capacidade de ensinar;

- Incentivar os egressos ao aperfeicoamento continuado.

3.3. Principios norteadores de acessibilidade, incluséo e diversidade

Promover a acessibilidade, inclusdo e diversidade nos cursos universitarios é
essencial para assegurar que todos os estudantes tenham a igualdade de
oportunidades para aprender e se desenvolver plenamente no contexto académico.
Para além das disciplinas de Libras, Ensino de Quimica e Acessibilidade, Direitos
Humanos e Diversidade em Quimica, Educacdo Ambiental, Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade que abordam diretamente os temas da inclusdo e da diversidade, entende-
se que a politica de inclusdo, acessibilidade e diversidade deve atravessar
organicamente toda a concepc¢do do curso, proporcionando, além de um ambiente
acessivel, inclusivo e diverso, a formacao de professores capazes de lidar com estas
questbes em sala de aula, adotando posturas anti racistas, anti patriarcais e anti
capacitistas.

Politicas de acessibilidade:

- Incentivar treinamento de docentes e técnicos administrativos em Educacgéo
para lidar com questdes relativas a pessoas com deficiéncia;
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Incentivar pesquisas relativas as especificidades do Ensino de Quimica para
pessoas com deficiéncia;

Incentivar projetos de Extensdo em escolas, ligados a divulgagéo cientifica
acessivel;

Procurar recursos junto a Reitoria e a 6rgdos competentes para que seja
possivel: garantir que as instalacdes fisicas, como prédios e salas de aula, sejam
acessiveis a pessoas com deficiéncia, incluindo rampas, elevadores e banheiros
adaptados; fornecer materiais de aprendizagem em formatos acessiveis, como
textos ampliados, textos em braille, dudio, legendas em videos e materiais
eletrbnicos compativeis com leitores de tela; oferecer equipamentos e
tecnologias assistivas, como computadores adaptados e software de leitura de
tela, para estudantes com deficiéncia.

Politicas de inclusao:

Formar professores e funcionarios em praticas inclusivas de ensino, como
acomodacéo de diferentes estilos de aprendizado e adaptacao de métodos de
avaliacao;

Fomentar um ambiente de sala de aula inclusivo, onde todos os alunos se sintam
bem-vindos e valorizados;

Disponibilizar servigos de apoio, como tutores e aconselhamento académico,
para alunos que enfrentam desafios académicos.

Politicas de diversidade:

Promover a diversidade étnica, racial, de género, sexual, religiosa e cultural no
corpo docente e entre os estudantes;

Oferecer programas de conscientizacdo e treinamento sobre diversidade e
inclusdo para a comunidade académica, buscando construir uma postura
antirracista, anti patriarcal, anti LGBTQIA+ fébica e anti capacitista;

Celebrar a diversidade por meio de eventos, palestras e atividades que
destaquem diferentes culturas e perspectivas.

Politicas contra discriminacgao:

Implementar politicas rigorosas de combate a discriminacdo, assédio e
preconceito;

Estabelecer procedimentos claros para lidar com queixas relacionadas a
discriminagdo e assegurar que as vitimas sejam apoiadas.

Avaliacdo e manutencgao:
Realizar avaliagbes regulares com o corpo social para medir a eficacia das
politicas de acessibilidade, inclusdo e diversidade no ambito do curso de

Licenciatura em Quimica.

E fundamental que tanto a Dire¢do quanto o corpo social do Instituto estejam

comprometidos com a promocé&o da acessibilidade, inclusdo e diversidade e que essas
politicas sejam implementadas e monitoradas de maneira consistente.

A coordenacdo e manutencdo destas politicas no ambito da Licenciatura em

Quimica deve ser responsabilidade da Comisséo de Orientacdo e Acompanhamento
Académico do curso, COAA.
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3.4. Principios norteadores em relacdo a responsabilidade social e
sustentabilidade

A integracdo de politicas de responsabilidade social e sustentabilidade na
estrutura curricular reflete o compromisso do curso com a formacao de cidadaos
conscientes e responsaveis, como definido no Perfil do Egresso. Nesse sentido, as
politicas a serem defendidas e administradas pela Coordenacéo do curso, COAA, NDE
e NPPL, em suas diferentes esferas de atuacéo, envolvem:

- Garantir que topicos relacionados a sustentabilidade, ética, responsabilidade
social e cidadania global sejam parte integrante das ementas do curso;

- Incentivar praticas de ensino que promovam a consciéncia ambiental e social;

- Incentivar projetos de Extenséo interdisciplinares que abordem desafios sociais
e ambientais e trabalhem em soluc¢des sustentaveis;

- Encorajar os estudantes a se envolverem em programas de voluntariado e
acOes sociais que contribuam para a comunidade local, com contabilizacdo de
horas de atividades extracurriculares;

- Promover aincluséo e diversidade em todos os aspectos do curso;

- Comunicar de forma eficaz os esforcos e progressos em responsabilidade social
e sustentabilidade para a comunidade académica e o publico em geral;

- Promover eventos e campanhas de conscientizacdo sobre questfes sociais e
ambientais.

Avaliacao e manutencgao:

E fundamental realizar avaliacdes regulares do impacto das acoes relativas as
metas de sustentabilidade e responsabilidade social, atualizando as praticas
empregadas.

3.5. Principios norteadores para a permanéncia estudantil

As politicas de permanéncia estudantil sdo essenciais para ajudar os alunos a
completar seus cursos universitarios com sucesso e garantir que tenham uma
experiéncia académica enriquecedora. Enquanto a maior parte das acbes de
permanéncia estudantil se ddo em nivel de Pro-Reitoria de Politicas Estudantis, PR7,
alguns aspectos devem ser observados dentro da estrutura do curso.

Sao bem estabelecidas as estruturas de orientacdo académica, tanto por parte
da COAA quanto do corpo de professores orientadores, assim como a iniciativa do
“Programa de Apoio Pedagdgico em Quimica”, APQ, entretanto € necessaria a
definicdo de algumas politicas no ambito do Projeto Pedagogico do curso. Em
esséncia:

- Oferecer orientacdo académica e apoio, incluindo aconselhamento de carreira,
para ajudar os estudantes a se adaptarem ao ambiente universitario. O presente
curriculo mantém a disciplina de acolhimento, oferecida pelo Coordenador do
Curso no primeiro semestre. Essa disciplina oferece também o espaco para 0s
primeiros contatos dos alunos com o Grupo de Orientacdo Pedagogica, GOP,
assim como apresenta aos alunos a figura do orientador académico e da
Comisséao de Orientagdo e Acompanhamento Académico, COAA, esclarecendo
seus diferentes espacos de atuacgao;
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Manutengdo e ampliagdo de tutorias e servicos de suporte académico.
Atualmente, o “Programa de Apoio Pedagdgico em Quimica” é a iniciativa mais
bem sucedida nesse sentido no Instituto, sendo focado no conhecimento basico
de Quimica,

Facilitar o acesso a informag6es sobre bolsas de estudo, programas de auxilio
financeiro e oportunidades de estagio ou emprego no campus para ajudar 0s
estudantes a enfrentar desafios financeiros. Atualmente, muitas destas
informacdes chegam aos alunos de maneira indireta e fragmentada, por canais
informais, ou mesmo nunca chegam. A Central de Estagios oferece links
eletrbnicos para agentes de integracdo, mas a divulgacédo da Central é limitada
ao primeiro periodo do curso;

Apontar servicos de aconselhamento e apoio psicologico oferecidos pela
Universidade, para lidar com questdes de saude mental, estresse e bem-estar
emocional dos estudantes;

Utilizacao de tecnologias e canais digitais de forma a fornecer as informagdes
necessarias, oferecer suporte online, facilitar a comunicacéo entre alunos e a
Coordenacéo do curso e permitir acesso aos demais servigcos académicos;
Buscar junto a Pro-Reitoria de Politicas Estudantis, PR7, a garantia de que
estudantes que precisem de alojamento especial, devido a deficiéncias ou
outras necessidades, tenham opcdes adequadas;

Incentivar a manutencdo de acdes de mentoria, mantidas pelo Centro
Académico do Instituto de Quimica, CAIQ, em que estudantes mais experientes
ajudam os novos alunos a se adaptar ao ambiente universitario;

Explorar mecanismos para envolver a participacao do corpo docente nas acdes
de mentoria;

Defender as politicas de acessibilidade, inclusdo e diversidade, de modo a
garantir que as instalacées, materiais de aprendizagem e tecnologia sejam
acessiveis a todos os estudantes, incluindo aqueles com deficiéncias;
Estabelecer politicas de retencdo que ajudem a identificar estudantes em risco
de abandonar o curso e oferecer apoio personalizado para ajuda-los a
permanecer na universidade. Ja se consegue lidar com essas situacdes, mas
de forma tardia. Um acompanhamento mais préximo do corpo discente permitira
reduzir o nimero de casos;

Oferecer flexibilidade nas opc¢des de curso e horarios para atender as
necessidades de estudantes que trabalham, tém familias ou enfrentam outros
compromissos. O curso noturno, devido a sua limitacdo de horarios em
comparagao com os cursos diurnos, apresenta desafios distintos daqueles, para
gque os estudantes o concluam com sucesso. Notadamente o0s estagios
supervisionados e a maior parte das atividades de extensédo se dao durante o
dia, fora do turno do curso. Por outro lado, as disciplinas especificas da
Licenciatura sé@o oferecidas apenas a noite, sem op¢des em outros horarios.

A permanéncia estudantil envolve uma comunicacdo aberta e eficaz com os

estudantes, em um ambiente inclusivo e respeitoso que promova a diversidade e a
igualdade, reconhecendo a importancia da representatividade e da valorizacdo de
todas as identidades e experiéncias.

3.6. Principios norteadores para a intern