
Orientações para emissão do relatório final da Comissão de Avaliação em 

Progressões para a Classe E, com denominação de Professor Titular 

 

 A Resolução 01/2021 do Centro de Ciências Matemáticas e da Natureza (CCMN) 

estabeleceu diretrizes e orientações para a redação do relatório de avaliação para as 

promoções à classe E, com denominação de professor titular, no âmbito do Centro. 

 

 A Resolução está amparada na Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012, na Portaria 

992 do MEC, de 3 de outubro de 2013, e na Resolução 08/2014 do Conselho Universitário 

(CONSUNI), que regem as progressões e promoções na carreira de professor do 

magistério superior. 

 

 O artigo 2o da Resolução 01/2021 do CCMN diz: 

 

Art. 2o A Comissão de Avaliação deverá emitir um parecer conclusivo e circunstanciado 

sobre o Memorial ou Tese Acadêmica, especificando as contribuições de excelência do 

docente ao longo de sua carreira, com especial distinção no ensino e na pesquisa ou 

extensão, que o credenciem à promoção ao cargo máximo da carreira docente.  

 

Parágrafo único. O parecer da Comissão deverá levar em consideração, também, a 

Conferência sobre aspectos técnicos-científicos, artísticos ou culturais relacionados à 

sua atuação profissional, conforme descrito no item c, do inciso IV do artigo 5o da 

Resolução 08/2014 do Consuni. A Comissão de Avaliação deverá fundamentar seu 

parecer com base no domínio e erudição do candidato em sua especialidade e área de 

atuação. 

 

 A Comissão tem que evitar textos genéricos para exemplificar as contribuições de 

excelência a que se referem o artigo 2o da Resolução. É indispensável que sejam 

especificadas as contribuições de forma clara e individualizada, evitando termos 

genéricos como “os trabalhos ou as contribuições do candidato ao longo da carreira o 

credenciam para a promoção”; ou ainda, “o candidato mostrou produção e contribuições 

compatíveis com o cargo de professor titular”. As contribuições individuais no contexto 

do ensino, da pesquisa ou extensão, precisam estar pontuadas como justificativas para a 

promoção, evidenciando assim a excelência no exercício da carreira, que credenciam o 

docente para a promoção ao mais alto nível da carreira. 


