Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza - CCMN
Instituto de Quimica - IQ

Ata da Reunido da Comissao para avaliacdao do Estagio Probatdrio
de Docentes conforme Aprovado pela Congregacao do IQ em 08/10/2019

Nome do Docente:

Periodo Avaliado - Inicio: Término:
(més e ano) (més e ano)

Grupo I - ATIVIDADES DE ENSINO BASICO, GRADUAGAO E/OU POS-GRADUAGAO
(PONTUACAO MAXIMA: 60 PONTOS)

As atividades listadas que contemplam o grupo devem ser pontuadas de acordo com o perfil,
através de uma priorizacdo, ndo necessitando contemplar todas as atividades listadas no grupo
para obter a pontuacdo maxima do grupo. (art. 12, I da Resolugdo CONSUNI 09/2018,
combinado com o Material Complementar de Distribuicdo de Pontos e Perfis Basicos para a
Progressdo e Promocao de Docentes aprovada no IQ.

Perfil Docente Pontuacgao

Perfil minimo (70% da pontuacdo maxima). Ministrar disciplinas ou
atividades didatico pedagdgicas com carga hordria semanal de 8 horas, em
média, por periodo letivo e realizar outra das atividades listadas no grupo 1.

Perfil de Atuacao - Atividades do Grupo 1

a) Oferta e execucdo de disciplinas e requisitos curriculares suplementares
regularmente cadastrados na UFR]. Minimo de 8 horas de aula semanais na
média do periodo considerado para a avaliagao

b) OrientacOes e CoorientagGes académica de: iniciacdo cientifica, trabalhos de
fim de curso de graduacdo, monografias de especializacao, dissertacao ou tese

c) Orientacdo e supervisdao de monitorias e tutorias

d) Participacao em bancas examinadoras de monografias, dissertacdes e
teses, bem como em bancas de qualificacdo em nivel de pds-graduacao

e) Supervisdo de estagios curriculares

f) Avaliacdo discente nos dois ultimos periodos letivos

g) Participacao na SIAC (parecerista, avaliador, coordenador de centro ou
instituto, coordenador de sessdo)

Total deste Grupo I

Grupo II - ATIVIDADES DE PESQUISA E PRODUGAO INTELECTUAL
(PONTUACAO MAXIMA ATE 60 PONTOS)

(art. 12, II da Resolugao CONSUNI 09/2018, combinado com o Material Complementar de
Distribuigdo de Pontos e Perfis Basicos para o Estagio Probatério de Docentes aprovada no IQ)

Perfil Docente Pontuacgao

Perfil de Atuagcdo - Atividades do Grupo I1I

a) Publicacdo de artigos em periodicos

b) Publicacdo de trabalhos em anais de eventos cientificos, culturais,
tecnoldgicos e artisticos (congressos, simpdsios, seminarios e outros)

c) Editoria de livros ou capitulos de livros, Coordenagdo de livros ou capitulos
de livros, Organizagdo de livros ou capitulos de livros, Autoria ou coautoria de
livros ou capitulos de livros

d) coordenacgdo de projetos de pesquisa, ou participagdo nos mesmos,
aprovados pelas instancias competentes da UFRJ ou outra IFE e/ou agéncias
de fomento

e) Depositos de patentes, softwares e assemelhados

f) Produgdo de material didatico e de tecnologias educacionais




g) Lideranca de grupos de pesquisa cadastrados no “Diretorio dos Grupos de
Pesquisa no Brasil”

h) Relatério técnico publicado

i) Apresentacdao de comunicacdo cientifica ou conferéncia inédita em eventos
cientificos, apresentagdo de seminarios convidados

Total deste Grupo II

Grupo III - ATIVIDADES DE EXTENSAO
(PONTUAGAO MAXIMA ATE 60 PONTOS)

(art. 12, III da Resolugao CONSUNI 09/2018, combinado com o Material Complementar de
Distribuigdo de Pontos e Perfis Basicos para o Estagio Probatério de Docentes aprovada no IQ)

Perfil Docente

Pontuacao

Perfil Basico (70% da pontuacdao maxima): Para alcangar a pontuacdo
minima, o docente devera atuar em projetos, programas, cursos, eventos de
extensdo ou prestacdao de servico. No caso de o docente nado alcancar o perfil
minimo, devera ser assegurada a proporcionalidade na pontuacdo, em fungao do
relatorio de atividades apresentado.

Perfil de Atuagdo - Atividades do Grupo III

a) atuacdo do(a) docente em projetos, programas ou cursos de extensao
regularmente cadastrados na UFRJ

b) atividades de ensino que caracterizem a integracao entre a UFR] e a
comunidade atendendo projetos cadastrados na UFRJ ou aprovados pelo
colegiado superior da Unidade

c) Orientacao de bolsistas de extensdo

d) Organizacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais, inovadores

e) Atuacdo em eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais, inovadores (como
por exemplo Semana da Quimica e outros)

f) Organizacdo de eventos promovidos pela UFR] para a sociedade com a
finalidade de divulgacdo cientifica e cultural para o publico extrauniversitario

g) Atividades de divulgagdo cientifica (por exemplo: seminarios, palestras,
cursos, videos)

h) Envolvimento em politicas publicas, por meio de formulagao, analise,
avaliacdo e gestdo

i) Atividades que promovam a formacao internacionalizada dos estudantes,
tais como: promocdo de palestras, aulas, videoconferéncias e outros, no
contexto das disciplinas regulares

Total deste Grupo III

GRUPO 1V - ATIVIDADES DE GESTI':\O E REPRESENTACAO
(PONTUACAO MAXIMA ATE 20 PONTOS)

(art. 12, IV da Resolucdo CONSUNI 09/2018, combinado com o Material Complementar de
Distribuicdo de Pontos e Perfis Basicos para o Estagio Probatério de Docentes aprovada no IQ)

Perfil de Atuagdao - Atividades do Grupo IV

Pontuacao

a) Participagdo em colegiados ou cdmaras de Programas de Pés-Graduacgao

b) Participacdo em comissoes e grupos de trabalho para tarefas
administrativas e/ou académicas especificas

c) Coordenador de Curso de Especializagao

d) Coordenador geral ou de area da SIAC

e) Coordenador de Disciplinas

f) Coordenador de laboratorio

g) outras atividades de administracao

Total deste Grupo IV




GRUPO V - QUALIFICAGCAO ACADEMICO-PROFISSIONAL E OUTRAS ATIVIDADES

(PONTUACAO MAXIMA ATE 20 PONTOS)

(art. 12, V da Resolugao CONSUNI 09/2018, combinado com o Material Complementar de
Distribuicdo de Pontos e Perfis Basicos para o Estagio Probatério de Docentes aprovada no IQ)

Perfil de Atuacao - Atividades do Grupo V

Pontuacao

a) Estagios de pds-doutorado e participagdo em atividades de formacdo para
qualificacdo académica e profissional (cursos, oficinas de trabalho, seminarios,
simpdsios e palestras)

b) Atividades, na condicao de especialista, tais como a de parecerista em
periodicos, a participacdo em comités editoriais, em comités assessores, em
juris culturais, cientificos e tecnoldgicos

c) Prémios nacionais e internacionais recebidos por atividades académicas
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, comendas e outras distingdes

d) Bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso Estado
e Cientista do Nosso Estado e outras de natureza semelhante

e) Atividades ndo incluidas no plano de integralizagdo curricular de cursos e
programas oferecidos pela UFRJ] realizadas de forma gratuita, tais como
orientacdo e supervisao, participacdo em comissdes avaliadoras/examinadoras
em outras IES, formulacdo e participagdo em bancas de concursos publicos e
comissao de progressdo docente, e outras, a serem definidas pelos Centros
Universitarios de acordo com as peculiaridades das respectivas areas

Total deste Grupo V

| Total Geral (Soma das Pontuacoes dos Grupos I até V)

Assim, com base na Resolugao 09/2018 do Conselho Universitario (CONSUNI)

da UFRJ, e a tabela de pesos especificos para avaliagdao de docentes do IQ em

estagio probatério, e tendo em vista que a soma das pontuagdes dos cinco

Grupos foi de XXX (XXX) pontos, total superior/inferior a 110 (cento e dez)

pontos, a Comissao recomenda a aprovacao/reprovacao do(a) professor(a)

XXX no estagio probatdrio.

Nada mais havendo a tratar, a Reunido encerrou-se as xxhxxmin. E, para

constar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo(a)s componentes da
Comissao de Avaliacao (Portaria n° XXX, de XX/XX/XXXX, da Direcao do
Instituto de Quimica, publicada no boletim UFR] n° XXX de XX/XX/XXXX).

Rio de Janeiro, XX de XX de XXXX.

Nome do Presidente da Comissao, Cargo e Classe e Instituicao.

Nome do 2° Avaliador, Cargo e Classe e Instituicao.

Nome do 3° Avaliador, Cargo e Classe e Instituicao.




