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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

BASE DE CONHECIMENTO
INCENTIVO A QUALIFICAGAO

QUE ATIVIDADE E?

E a gratificacdo devida ao servidor que possui educacdo formal (escolaridade) superior ao exigido para
0 cargo que ocupa e tem por base um percentual calculado sobre o padrdao de vencimento por ele
percebido.

QUEM FAZ?
Divisdo de Desenvolvimento (PR4/CPP/DVDE).
COMO SE FAZ? POSSUI FLUXO JA MAPEADO?

Passo | Sec¢do/Divisdo/Ator | Procedimento

Dirige-se ao Departamento de Pessoal com a documentagdao e

1 Requerente L .
formularios assinados;

Autua processo no SEl e o encaminha a Divisdo de Desenvolvimento
(PR4/CPP/DVDE);

Analisa o processo, realiza a rotina de implantac¢do da gratificacdo, bem
3 DVDE como a devida publicagdo no BUFRJ e encaminha ao departamento
pessoal da unidade;

Convoca o servidor para tomar ciéncia do resultado e arquiva o

4 bP processo (UNIDADE/SEARQ);

Obs'.: Os documentos apresentados serdo digitalizados para a autuac¢do do processo no SEl - Sistema
Eletrénico de Informagbes — pelo departamento de pessoal da unidade do servidor e devolvidos ao
interessado.

Obs2.: O andamento do processo podera ser acompanhado em: http://sei.ufrj.br/pesquisa

Observagoes
Geral

Sdo considerados cursos de educac¢do formal: Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Médio
Profissionalizante, Ensino Médio com Curso Técnico, Graduacdo, Pds-Graduacdo Lato Sensu
(Especializacdo), Mestrado e Doutorado.

Serdo aceitos somente os certificados/diplomas de cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo (MEC);
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Os certificados de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu deverdo atender a carga horaria minima
de 360 horas;

As areas de conhecimento relativas a educacao formal, com relacdo direta aos ambientes
organizacionais estdo descritas no Anexo Il do Decreto n2 5.824/2006;

A aquisicdo de titulo em area de conhecimento com relagcdo direta ao ambiente organizacional de
atuacdo do servidor ensejara maior percentual do que em drea de conhecimento com relacao
indireta;

A obtencdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando
excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é titular, sera
considerada como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional;

Os percentuais ndao sao acumuldveis e serao incorporados aos respectivos proventos de
aposentadoria e pensdo, quando os certificados considerados para a sua concessdo tiverem sido
obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a institui¢ao da pensao.

Tabela de Percentuais de Incentivo a Qualificacdo

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto Area de Area de
para o exercicio do cargo conhecimento com conhecimento com
(curso reconhecido pelo Ministério da Educacao) relacdo direta relacdo indireta
Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -

Ensino médio profissionalizante ou ensino médio

L. 20% 10%
com curso técnico completo
Curso de graduacdo completo 25% 15%
§s6|:(>)iuallzagao, com carga horaria igual ou superior a 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

Incentivo a Qualificacdo Provisério

Prorrogacado do prazo

O prazo de validade da concessdao proviséria do incentivo a qualificacdo podera ser
prorrogado por mais 12 meses mediante preenchimento do termo aditivo de
compromisso. Neste caso, apos anexar o termo aditivo a Unidade devera encaminhar o
processo a Divisdo de Desenvolvimento (PR4/CPP/DVDE) que providenciard a prorrogacao
do prazo e posteriormente devolvera a unidade para dar ciéncia da prorrogag¢ao ao servidor
e aguardar a apresentacdo do certificado ou diploma de conclusdo do curso.

Durante o periodo de validade da gratificacdo proviséria o processo devera ser sobrestado
na divisdo de pessoal enquanto aguarda a apresentacdo pelo servidor do certificado ou
diploma de conclusdo do curso.
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Conversdo da concessdo provisdria para definitiva:

De posse do certificado ou diploma, o servidor deve se dirigir ao departamento pessoal da
respectiva unidade, que incluird o documento no processo e o encaminhara a Divisdo de
Desenvolvimento (PR4/CPP/DVDE) para que conversdo da gratificagdo provisoria em
definitiva. A Divisdo de desenvolvimento publicard a conversdo no BUFRJ e o processo
seguira, quando necessario, a Divisdo de Pagamento (PR4/CGP/DVPAG) para acertos
financeiros. Posteriormente o processo serd enviado a unidade para ciéncia do interessado
e arquivamento.

QUE INFORMACOES/CONDICOES SAO NECESSARIAS?

Publico Alvo

e Servidores Técnico-Administrativos em Educagao ativos

Requisitos Basicos

O servidor devera ter concluido curso de educagdo formal superior ao exigido para ingresso no cargo.
Quando ocorrer a impossibilidade de apresentacdo imediata do certificado ou diploma de educacgao
formal, o servidor podera solicitar a concessao ou alteragdao proviséria do incentivo a qualificagdo.

Departamento Responsdvel (para tirar duvidas)

e Departamento Pessoal - Verificar contatos em sua unidade
e Central Atendimento de Pessoal - atendimento.pessoal.ufrj.br (Ticket) // Tel.: 3938-9676

e Divisao de Desenvolvimento - desenvolvimento@pr4.ufrj.br

QUAIS DOCUMENTOS SAO NECESSARIOS?

Fornecida pelo Interessado

e Caso possua o diploma/certificado
o RAP (Assinado pelo interessado, sendo dispensada a assinatura da chefia e da dire¢do);

o Formuldrio de Ambiente Organizacional (Assinado pelo interessado e pela chefia imediata,
sendo dispensada a assinatura da dire¢do)

o Certificado ou diploma original de educagdao formal em nivel superior ao exigido para
ingresso no cargo;

o Termo de Exercicios Anteriores (apenas para requerimentos nos meses de novembro e
dezembro);

e Caso ndo possua o diploma (sera concedida gratificagdo provisoria)
o RAP (Assinado pelo interessado, sendo dispensada a assinatura da chefia e da direcdo);

o Formuldrio de Ambiente Organizacional (Assinado pelo interessado e pela chefia imediata,
sendo dispensada a assinatura da dire¢do)

o Declaragdo, atestado ou certiddo expedido(a) pela Instituicdo de ensino informando a
data completa da sua conclusdo do curso (dia/més/ano);

o Historico escolar oficial que comprove aprovacdo em todas as disciplinas. Nos casos de

3 0of4 12/05/2020 17:57



SEI / UFRIJ - Incentivo a Qualificagdo - PR4/GBPR4 https://sei.uftj.br/sei/controlador.php?acao=base _conhecimento_visuali...

Graduagdao e Pos-Graduagdo devera constar no histérico a aprovagao do trabalho de
conclusdo do curso, dissertacdo ou tese;

o Termo de compromisso para apresentar o certificado ou diploma de conclusdo do curso
no prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo por mais 12
meses;

o Termo de Exercicios Anteriores (apenas para requerimentos nos meses de novembro e
dezembro);

QUAL E A BASE LEGAL?

Lei n2 11.091, de 12/01/2005
Decreto n? 5.824, de 29/06/2006
Instrucdo Normativa 01/2017

Lei n2 11.784, de 22/09/2008

Lei n2 12.772, de 28/12/2012

Criado por andersonluiz, versao 3 por andersonluiz em 19/02/2019 17:19:25.
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