UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 09/2018

Estabelece normas e critérios para avalia¢do do
Estagio Probatdrio de Docentes na Carreira do
Magistério Federal da UFRJ.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
reunido em sessdo de 25 de outubro de 2018, tendo em vista a defini¢do do "estagio probatorio” na
Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e previsto nas Leis n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012 e n"
12.863 de 25 de setembro de 2013, resolve:

Art. 1° Todo(a) docente admitido(a) na Universidade Federal do Rio de Janeiro através de Concurso
Publico sera submetido(a) a estagio probatorio, durante o qual tera sua aptiddo para o exercicio das
atividades de magistério submetida a avaliagao.

CAPITULO |
Da Carreira do Magistério Superior e Titular-Livre

Secao |
Da avaliacdo prévia

Art. 2° No 15° (décimo quinto) més apds a sua admissdo o(a) docente devera sofrer uma avaliacdo
prévia de suas atividades desenvolvidas.

§ 1° O(A) docente devera apresentar um relatério, até o término do 15° (décimo quinto) més, que sera
avaliado por uma Comissdo de Acompanhamento de Atividades designada pelo Departamento ou
Programa para este fim.

§ 2° A Comissdao devera ser composta por 3 (trés) docentes, sendo 1 (um) externo ao Departamento
ou Programa a que pertenca o(a) docente.

8 3° A Comisséo devera emitir parecer qualitativo até o término do 16° (décimo sexto) més e devera
sinalizar eventuais deficiéncias nas atividades desenvolvidas pelo(a) docente.

8 4° O(A) docente devera receber copia do parecer emitido pela Comisséo, até o término do 17°
(décimo sétimo) més, quando tomar ciéncia do mesmo.

8 5° O parecer emitido pela Comissdo de Acompanhamento devera ser anexado ao processo de
Estagio Probatorio do(a) docente.

Secao Il
Da Comissao de Avaliacdo do Estagio Probatorio

Art. 3° A avaliacdo do estagio probatorio de docente do Magistério Superior serd conduzida por uma
Comissao de Avaliacdo do Estagio Probatorio, composta por 3 (trés) professores(as) das classes C, D
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ou E, com excecdo do estagio probatério de docentes da Carreira Titular-Livre, cuja Comissao de
Avaliacéo sera constituida exclusivamente por professores(as) da Classe E.

Paragrafo unico. A comissdo terd em sua composicao pelo menos 1 (um) membro externo a Unidade
a que pertenca o(a) docente avaliado(a).

Art. 4° A iniciativa da proposta de constituir a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio é do
Departamento ou Programa a que pertenca o(a) docente, cabendo a Congregacdo ou ao Colegiado
equivalente a sua aprovacao.

8 1° A aprovacao dessa Comisséo dar-se-a no 30° (trigésimo) més apds a admissdo do(a) docente.
N&o poderd compor esta Comissdo nenhum membro da Comissdo que trata o Artigo 2°.

8 2° O(A) Presidente da Comissao serd indicado(a) pela Congregacao.

8§ 3° A composic¢do da Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatério sera publicada no BUFRJ pelo(a)
Diretor(a) da Unidade até o término do 31° (trigésimo primeiro) més.

8 4° O(A) docente a ser avaliado(a) podera impugnar membro da Comisséo, até 5 (cinco) dias Uteis
apos ser notificado(a) pela Chefia imediata da composicdo da Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatdrio.

8 5° A impugnacgdo a que se refere o pardgrafo anterior serd analisada na proxima reunido de
Congregacéo da Unidade ou Colegiado equivalente.

Secdo Il
Da Avaliacao do Estagio Probatorio

Art. 5° Decorridos 31 (trinta e um) meses da sua admissdo, o(a) docente sera notificado(a) pessoal e
oficialmente, pelo(a) seu(sua) Chefe imediato, do inicio de seu processo de Avaliacdo de Estagio
Probatdrio e da composicao da Comisséo de Avaliacdo de Estagio Probatério.

§ 1° Durante os 30 (trinta) dias subsequentes a notificacdo o(a) docente apresentara ao (&) Presidente
da Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério um Relatorio de Atividades, acompanhado de
documentos comprobatorios, para a avaliagdo de seu desempenho.

8 2° Se a Comisséo de Avaliacdo de Estagio Probatorio ndo receber o Relatdrio de Atividades do(a)
docente, no prazo estabelecido no § 1°, ela atribuird nota zero em todos os grupos de atividades.

Art. 6° A avaliacdo de estagio probatorio se fundamentara no Relatério de Atividades.

8 1° O Relatorio de Atividades serd acompanhado de documentos comprobatérios, de acordo com as
exigéncias de cada Unidade, e do curriculum vitae do(a) docente no formato Lattes.

8 2° O Relatorio devera incluir a relacdo das atividades do(a) docente desenvolvidas até o 30°
(trigésimo) més de sua admisséo.
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Art. 7° Na avaliacdo de estdgio probatorio do(a) docente, serdo consideradas suas atividades de
magisterio, agrupadas da seguinte forma:

| — atividades de Ensino Basico, Graduacao e/ou Pos-Graduacao;

Il — atividades de Pesquisa e Producéo Intelectual;

I — atividades de Extenséo;

IV — atividades de Gestdo e de Representacéo; e

V — qualificacdo Académico-Profissional e Outras Atividades.

Art. 8° Para cada Grupo de Atividades do magistério serdo considerados os itens de avaliacdo
especificados a seguir, admitindo-se acréscimos ou exclusdes de itens caso considerados néo
pertinentes a atividade do(a) docente no interior de cada grupo, segundo os critérios definidos pela
Congregacdo da Unidade ou Colegiado equivalente e homologados pelos Conselhos de Coordenacéo
de Centro observado o carater publico e gratuito da instituicao:

| — atividades de Ensino Bésico, de Graduacdo e/ou Pds-Graduagdo (Grupo ), como definidas nos
planos de integralizacdo curricular dos cursos de educacgéo basica, de graduacdo e pds-graduacao da

UFRJ, aprovadas pelos Colegiados competentes, tais como:

a) oferta e execucdo de disciplinas e requisitos curriculares suplementares regularmente cadastrados
na UFRJ;

b) orientacdo académica de iniciacdo cientifica, de trabalhos de fim de curso de graduacéo,
especializacdo e pos-graduacdo, tais como monografias, dissertacdes e teses;

c) orientacéo e supervisdo de monitorias e tutorias;
d) supervisdo de estagio pds-doutorado;

e) participacdo em bancas examinadoras de monografias, dissertacdes e teses, bem como em bancas
de qualificacdo em nivel de pos-graduacdo; e

f) supervisédo de estagios curriculares.

Il — atividades de Pesquisa e Produgdo Intelectual (Grupo Il) de caréater institucional, abrangendo a
producdo cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicacdes ou formas de expressao
usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, de acordo com a sistematica das diferentes
areas do conhecimento, tais como:

a) editoria, coordenacdo, organizacdo, autoria ou coautoria de livros ou capitulos de livros;

b) publicacédo de artigos em periddicos;

c) publicacéo e/ou apresentacao de trabalhos em anais de eventos cientificos, culturais, tecnoldgicos
e artisticos (congressos, simpdsios, seminarios, e outros);
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d) depositos de patentes, softwares e assemelhados;

e) apresentacdes individuais e coletivas no campo das artes;

f) autoria de composigdes artisticas;

g) curadoria de exposi¢des e cole¢des cientificas, culturais e artisticas;
h) producgdo de material didatico e de tecnologias educacionais;

1) coordenacéo de projetos de pesquisa, ou participacdo nos mesmos, aprovados pelas instancias
competentes da UFRJ ou outra IFE e/ou agéncias de fomento;

j) lideranca de grupos de pesquisa cadastrados no "Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil"; e

1) producdo artistica, cultural e desportiva, demonstrada publicamente por meios tipicos e
caracteristicos das areas de cinema, musica, danca, artes plasticas, fotografia e afins.

Il —atividades de Extensao (Grupo I11), relacionadas a participacdo em a¢des de extensdo aprovadas
pelos Colegiados competentes, devidamente cadastrados no sistema de informacéo definido pela Pré-
Reitoria de Extensdo, tais como:

a) atuacdo do(a) docente em projetos, programas ou cursos de extensdo regularmente cadastrados na
UFRJ;

b) atividades de ensino que caracterizem a integracdo entre a UFRJ e a comunidade atendendo
projetos cadastrados na UFRJ ou aprovados pelo colegiado superior da Unidade;

c) orientacdo de bolsistas de extensao;
d) organizacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais, artisticos ou desportivos;
e) atuacdo em eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais, artisticos e desportivos;

f) organizacéo de eventos promovidos pela UFRJ para a sociedade com a finalidade de divulgacgéo
cientifica e cultural para o publico extra-universitario;

g) atividades de divulgacéo cientifica;

h) envolvimento em politicas publicas, por mero de formulacéo, analise, avaliacdo e gestéo; e

I) atividades que promovam a formagéo internacionalizada dos estudantes, desde que informada a
Diretoria de RelacGes Internacionais (DRI), tais como: promocdo de palestras, aulas, video-
conferéncias e outros, no contexto das disciplinas regulares.

IV — atividades de Gestdo e Representacdo (Grupo 1V), tais como:

a) funcdes na administracao superior da Universidade, decanias, diretorias e diretorias adjuntas de
Unidades e de Orgédos Suplementares;
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b) coordenacdo de cursos e programas de graduacdo ou pos-graduacao, inclusive
interdepartamentais e interunidades;

c) chefia de Departamento ou Programa e congéneres;

d) participacdo em comissdes e grupos de trabalho para tarefas administrativas e/ou académicas
especificas;

e) participacdo em colegiados superiores da Universidade, dos Centros e das Unidades da UFRJ, na
condicéo de indicado ou eleito;

f) participacdo em oOrgdos colegiados dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo ou outros relacionados a area de atuacdo do(a) docente, na condi¢do de
indicado ou eleito;

g) participacdo na administracdo superior de fundacdes de apoio credenciadas pela UFRJ, ou em
6rgdos dos Ministérios da Educacédo, da Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo dentre outros,
relacionados a area de atuacdo do(a) docente;

h) participacdo em diretorias ou conselhos de sindicatos ou de érgéos de categoria profissional; e

i) participacao em diretorias ou conselhos de sociedades cientificas, desde que ndo remuneradas.

V — qualificacdo Académico-Profissional e Outras Atividades (Grupo V), tais como:

a) participacdo em atividades de formacao para qualificacdo académica e profissional (cursos,
oficinas de trabalho, seminarios, simpdsios e palestras);

b) presidéncia ou relatoria de sociedades cientificas, reunides cientificas, tecnoldgicas, culturais ou
artisticas;

c) atividades, na condicao de especialista, tais como a de parecerista em periddicos, a participacao
em comités editoriais, em comités assessores, em jdris culturais, cientificos e tecnolégicos;

d) prémios nacionais e internacionais recebidos por atividades académicas relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensdo, comendas e outras distingoes;

e) bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso Estado e Cientista do Nosso
Estado e outras de natureza semelhante;

f) atividades ndo incluidas no plano de integralizacéo curricular de cursos e programas oferecidos
pela UFRJ realizadas de forma gratuita, tais como orientacao e supervisao, participagdo em comissoes
avaliadoras/examinadoras em outras IES, formulacéo e participacdo em bancas de concursos publicos
e comissao de progressdo docente, e outras, a serem definidas pelos Centros Universitarios de acordo
com as peculiaridades das respectivas areas;

g) obtencdo de titulos de pos-graduacéo stricto sensu e lato sensu;
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h) matricula ativa em curso de mestrado ou doutorado, sem afastamento ou liberacao formal; e
i) outras atividades académicas.

Paragrafo Unico. No Museu Nacional e nos campi ndo ligados a um Centro Universitario ndo ha
necessidade de homologacao dos critérios nos termos do caput.

Art. 9° A avaliacgdo de estagio probatério do(a) docente contara obrigatoriamente com a participacdo
discente.

§ 1° Devera ser adotada a avaliagdo de desempenho didatico do(a) docente pelos(as) discentes,
promovida pela UFRJ por meio das ferramentas institucionais.

8 2° O resultado da participagdo discente relativa a pelo menos 2 (dois) periodos letivos serad
encaminhado, pela chefia do Departamento ou Programa, como subsidio, para a Comissdo de
Avaliacdo do Estagio Probatdrio.

8 3° Os pontos relativos a avaliagdo discente, na forma do caput, sdo de carater complementar, ndo
devendo impedir a aprovacdo do(a) docente no estagio probatorio.

Art. 10. Os Conselhos de Centro deverdo estabelecer a distribuicdo de pontos especifica para a
avaliacdo dos(as) seus(suas) docentes em estagio probatdrio a cada um dos Grupos discriminados no
Artigo 8° desta Resolugéo.

§ 1° A distribuicdo dos pontos podera ser especifica para cada uma das denominagdes do nivel de
ingresso ou reposicionamento da Carreira do Magistério Superior, para a Carreira de Titular-Livre e
para cada regime de trabalho docente: 20 horas, 40 horas e 40 horas com dedicagéo exclusiva.

§ 2° No Museu Nacional e nos campi ndo ligados a um Centro Universitario a distribuicdo de pontos
sera estabelecida pela Congregacédo ou Colegiado equivalente.

8 3° A distribuicdo de pontos para a avaliagdo dos(as) docentes em estagio probatério devera ser
publicada no Boletim da UFRJ e dada ciéncia ao Conselho Universitéario e a CPPD.

Art. 11. A Comissédo de Avaliacéo atribuira ao(a) docente pontuacao igual a soma de pontos obtidos
no conjunto de atividades relacionadas no Artigo 7° desta Resolucdo (Grupos 1 a V).

Art. 12. A faixa de pontos permitida para cada Grupo é a seguinte:

| — Grupo | (Atividades de Ensino Bésico, Graduacdo e /ou Pos-Graduacdo) — 40 (quarenta) a 60
(sessenta) pontos;

Il — Grupo Il (Atividades de Pesquisa e Producéo Intelectual) — 40 (quarenta) a 60 (sessenta) pontos;

I11 — Grupo 111 (Atividades de Extensdo) — 40 (quarenta) a 60 (sessenta) pontos;

IV — Grupo IV (Atividades de Gestdo e de Representagdo) — 20 (vinte) a 30 (trinta) pontos;

V — Grupo V (Qualificacdo Académico-Profissional e Outras Atividades) — 15 (quinze) a 20 (vinte)
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pontos.

8 1° O(A) docente que ministrar disciplinas ou atividades didatico pedagdgicas com a carga horéria
semanal de 8 (oito) horas, por periodo letivo, terd no minimo 70% da pontuacdo atribuida as
atividades do Grupo I.

8§ 2° Para lograr aprovacdo, o(a) docente ndo podera obter pontuacdo igual a zero nas atividades do
Grupo .

8 3° Para fins de pontuagdo, é vedada a distin¢cdo entre ensino basico, de graduagdo e de pos-
graduacéo.

Art. 13. A Comissdo de Avaliacdo podera convocar para esclarecimentos o(a) docente avaliado(a).

Art. 14. A Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatorio fard Relatorio contendo os critérios
adotados, a sistematica de avaliacdo e um parecer conclusivo circunstanciado.

Paragrafo unico. O(A) docente que obtiver pelo menos metade da pontua¢do maxima estabelecida no
Artigo 12 sera considerado(a) aprovado(a) no estagio probatdrio, ao final do processo.

Art. 15. O Relatério de Avaliacdo do Estagio Probatdrio sera homologado pela Congregacdo da
Unidade ou Colegiado equivalente.

Art. 16. A decisdo da Congregacdo serd enviada a CPPD até 34 (trinta e quatro) meses apds a
admissdo do(a) docente.

CAPITULO Il
Da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Secdo |
Da avaliagdo prévia

Art. 17. No 15° (décimo quinto) més ap6s a sua admissdo o(a) docente devera sofrer uma avaliacdo
prévia de suas atividades desenvolvidas.

8 1° O(A) docente devera apresentar um relatério, até o termino do 15° (décimo quinto) més, que sera
avaliado por uma Comissdo de Acompanhamento de Atividades designada pelos Colegiados
deliberativos do Colégio de Aplicagdo e da Escola de Educacdo Infantil para este fim.

8 2° A Comissdo devera ser composta por 3 (trés) docentes, sendo 1 (um) externo ao Setor Curricular
a que pertenca o(a) docente.

8 3° A Comisséo devera emitir parecer qualitativo até o término do 16° (décimo sexto) més e devera
sinalizar eventuais deficiéncias nas atividades desenvolvidas pelo(a) docente.
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8 4° O(A) docente devera receber copia do parecer emitido pela Comisséo, até o término do 17°
(décimo sétimo) més, quando tomar ciéncia do mesmo.

8 5° O parecer emitido pela Comissdo de Acompanhamento devera ser anexado ao processo de
Estagio Probatorio do(a) docente.

Secdo Il
Da Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatorio

Art. 18. A avaliacdo do estagio probatdrio de docente do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico sera conduzida por uma Comissao de Avaliacdo do Estagio Probatério, composta por 3
(trés) docentes do Magistério do EBTT de classe e nivel superior a do(a) docente avaliado(a), com
excecdo do estdgio probatdrio de professores(as) da Carreira Titular-Livre, cuja Comissdo de
Avaliacdo sera constituida exclusivamente por professores(as) Titulares.

§ 1° A comissao terd em sua composicao pelo menos 1 (um) membro externo a Unidade de Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico a que pertenca o(a) docente avaliado(a).

8§ 2° Caso 0 membro externo a Unidade seja um(a) docente da Carreira do Magistério Superior, devera
pertencer a Classe C, D ou E de uma Unidade da UFRJ.

§ 3° No caso de um(a) docente do Magistério Superior exercendo atividades junto ao Magistério do
EBTT, o membro da Comissdo Julgadora de Unidade da UFRJ devera ser externo a unidade do(a)
docente avaliado(a).

Art. 19. A iniciativa da proposta de constituir a Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatorio é dos
Colegiados deliberativos do Colégio de Aplicacdo e da Escola de Educacéo Infantil.

8 1° A aprovacdo dessa Comissdo dar-se-a4 no 30° (trigésimo) més apds a admissdo do(a) docente.
Né&o podera compor esta Comissdo nenhum membro da Comisséo que trata o Artigo 17.

§ 2° O(A) Presidente da Comissao sera indicado(a) pelos Colegiados deliberativos do Colégio de
Aplicacdo ou da Escola de Educacao Infantil.

8 3° A composic¢do da Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatorio sera publicada no BUFRJ pelo(a)
Diretor(a) do Colégio de Aplicacao ou da Escola de Educacéo Infantil até o término do 31° (trigésimo
primeiro) més.

8 4° O(A) docente a ser avaliado(a) podera impugnar membro da Comisséo, até 5 (cinco) dias Uteis
apos ser notificado(a) pela Chefia imediata da composi¢do da Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatdrio.

8 5° A impugnacdo a que se refere o paragrafo anterior sera analisada na proxima reunido dos
Colegiados deliberativos do Colégio de Aplicacdo ou da Escola de Educagéo Infantil.

Art. 20. Decorridos 30 (trinta) meses da sua admissdo, o(a) docente serd notificado(a) pessoal e
oficialmente, pelo(a) seu(sua) Chefe imediato(a), do inicio de seu processo de Avaliacdo de Estagio
Probatorio e da composicao da Comisséo de Avaliacdo de Estagio Probatorio.
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8 1° Durante os 30 (trinta) dias subsequentes a notificacdo o(a) docente apresentara ao(a) Presidente
da Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatdrio um Relatorio de Atividades, acompanhado de
documentos comprobatorios, para a avaliacdo de seu desempenho.

8 2° Se a Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatorio ndo receber o Relatorio de Atividades do(a)
docente, no prazo estabelecido no § 1°, ela atribuira nota zero em todos os grupos de atividades.

Art. 21. A avaliacdo de estagio probatdrio se fundamentara no Relatdrio de Atividades.

8 1° O Relatorio de Atividades sera acompanhado de documentos comprobatorios, de acordo com
as exigéncias de cada Unidade, e do curriculum vitae do(a) docente no formato Lattes.

§ 2° O Relatorio devera incluir a relagdo das atividades do(a) docente desenvolvidas até o 30°
(trigésimo) més de sua admissao.

Art. 22. Na avaliacdo de estagio probatorio do(a) docente, serdo consideradas suas atividades de
magistério, agrupadas da seguinte forma:

| — atividades de Ensino Basico, Graduacédo e/ou Pds-graduacéo;

Il — atividades de Pesquisa e Producéo Intelectual;

I — atividades de Extenséo;

IV — atividades de Gestdo e de Representacéo; e

V — qualificacdo Académico-Profissional e Outras Atividades.

Art. 23. Para cada Grupo de Atividades do magistério, serdo considerados os itens de avaliacdo
especificados a seguir, admitindo-se acréscimos ou exclusdes de itens caso considerados ndo
pertinentes a atividade do(a) docente no interior de cada grupo, segundo os critérios definidos pelos
Colegiados deliberativos do Colégio de Aplicacdo ou da Escola de Educacéo Infantil e homologados
pelo Conselho de Coordenacgdo do Centro de Filosofia e Ciéncia Humanas observado o carater pablico
e gratuito da instituicao.

| — atividades de Ensino Basico, de Graduagdo e/ou Pds-Graduagdo (Grupo ), como definidas nos
planos de integralizacédo curricular dos cursos de educacéo bésica, de graduacéo e pos-graduacdo da

UFRJ, aprovadas pelos Colegiados competentes, tais como:

a) oferta e execucéo de disciplinas e requisitos curriculares suplementares regularmente cadastrados
na UFRJ;

b) orientacdo académica de iniciacdo cientifica, de trabalhos de fim de curso de graduacéo,
especializacdo e pos-graduacéo, tais como monografias, dissertacdes e teses;

c) orientacéo e supervisdo de monitorias e tutorias;
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d) supervisdo de estagio pos-doutorado;

e) participacdo em bancas examinadoras de monografias, dissertacoes e teses, bem como em bancas
de qualificagdo em nivel de pds-graduacao; e

f) supervisdo de estagios curriculares.

Il — atividades de Pesquisa e Producdo Intelectual (Grupo Il) de carater institucional, abrangendo a
producdo cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicacdes ou formas de expressao
usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, de acordo com a sistemética das diferentes
areas do conhecimento, tais como:

a) editoria, coordenacdo, organizagdo, autoria ou coautoria de livros ou capitulos de livros;

b) publicacdo de artigos em periddicos;

c) publicacdo e ou apresentacdo de trabalhos em anais de eventos cientificos, culturais, tecnoldgicos
e artisticos (congressos, simpdsios, seminarios, e outros);

d) depdsitos de patentes, softwares e assemelhados;

e) apresentacdes individuais e coletivas no campo das artes;

f) autoria de composicdes artisticas;

g) curadoria de exposicdes e colecdes cientificas, culturais e artisticas;
h) producédo de material didatico e de tecnologias educacionais;

i) coordenacdo de projetos de pesquisa, ou participacdo nos mesmos, aprovados pelas instancias
competentes da UFRJ ou outra IFE e/ou agéncias de fomento;

j) lideranca de grupos de pesquisa cadastrados no "Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil"; e

1) producéo artistica, cultural e desportiva, demonstrada publicamente por meios tipicos e
caracteristicos das areas de cinema, masica, danca, artes plasticas, fotografia e afins.

Il —atividades de Extensao (Grupo I11), relacionadas a participacdo em ac¢Ges de extensdo aprovadas
pelos Colegiados competentes, devidamente cadastrados no sistema de informacao definido pela Pro-
Reitoria de Extens&o, tais como:

a) atuacdo do(a) docente em projetos, programas ou cursos de extensdo regularmente cadastrados na
UFRJ;

b) atividades de ensino que caracterizem a integracéo entre a UFRJ e a comunidade atendendo
projetos cadastrados na UFRJ ou aprovados pelo colegiado superior da Unidade;

c) orientacédo de bolsistas de extensao;
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d) organizacéo de eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais, artisticos ou desportivos;
e) atuacdo em eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais, artisticos e desportivos;

) organizacédo de eventos promovidos pela UFRJ para a sociedade com a finalidade de divulgacéo
cientifica e cultural para o publico extra-universitario;

g) atividades de divulgacéo cientifica;

h) envolvimento em politicas publicas, por mero de formulacdo, anélise, avaliacdo e gestdo; e

i) atividades que promovam a formacao internacionalizada dos estudantes, desde que informada a
Diretoria de RelacGes Internacionais (DRI), tais como: promocdo de palestras, aulas, video-
conferéncias e outros, no contexto das disciplinas regulares.

IV — atividades de Gestdo e Representacdo (Grupo 1V), tais como:

a) funcdes na administracao superior da Universidade, decanias, diretorias e diretorias adjuntas de
Unidades e de Orgdos Suplementares;

b) coordenacdo de cursos e programas de graduacdo ou pos-graduacdo, inclusive
interdepartamentais e interunidades;

c) chefia de Departamento ou Programa e congéneres;

d) participacdo em comissdes e grupos de trabalho para tarefas administrativas e/ou académicas
especificas;

e) participacdo em colegiados superiores da Universidade, dos Centros e das Unidades da UFRJ, na
condicdo de indicado ou eleito;

f) participacdo em oOrgdos colegiados dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo ou outros relacionados a area de atuacdo do(a) docente, na condicdo de
indicado(a) ou eleito(a);

g) participacdo na administracdo superior de fundacdes de apoio credenciadas pela UFRJ, ou em
orgdos dos Ministérios da Educacéo, da Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo dentre outros,
relacionados a area de atuacdo do(a) docente;

h) participacdo em diretorias ou conselhos de sindicatos ou de 6rgédos de categoria profissional; e

i) participacdo em diretorias ou conselhos de sociedades cientificas, desde que ndo remuneradas.

V — qualificacdo Académico-Profissional e Outras Atividades (Grupo V), tais como:

a) participacdo em atividades de formacdo para qualificacdo académica e profissional (cursos,
oficinas de trabalho, seminarios, simpdsios e palestras);
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b) presidéncia ou relatoria de sociedades cientificas, reunides cientificas, tecnoldgicas, culturais ou
artisticas;

c) atividades, na condigdo de especialista, tais como a de parecerista em periddicos, a participacdo em
comités editoriais, em comités assessores, em juris culturais, cientificos e tecnologicos;

d) prémios nacionais e internacionais recebidos por atividades académicas relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensdo, comendas e outras distingoes;

e) bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso Estado e Cientista do Nosso
Estado e outras de natureza semelhante;

f) atividades ndo incluidas no plano de integralizacéo curricular de cursos e programas oferecidos pela
UFRJ realizadas de forma gratuita, tais como orientacdo e supervisdo, participacdo em comissdes
avaliadoras/examinadoras em outras IES, formulacéo e participagdo em bancas de concursos publicos
e comissdo de progressao docente, e outras, a serem definidas pelos Centros Universitarios de acordo
com as peculiaridades das respectivas areas;

g) obtencdo de titulos de pos-graduacao stricto sensu e lato sensu;
h) matricula ativa em curso de mestrado ou doutorado, sem afastamento ou liberagdo formal; e
I) outras atividades académicas.

Art. 24. A avaliacdo de estagio probatério do(a) docente contara obrigatoriamente com a participacao
discente.

81° Devera ser adotada a avaliacdo de desempenho didatico do(a) docente pelos(as) discentes,
promovida pela UFRJ por meio das ferramentas institucionais.

§ 2° O resultado da participacdo discente relativa a pelo menos 2 (dois) periodos letivos sera
encaminhado, pela Direcao do Colégio de Aplicacdo ou da Escola de Educacao Infantil, como subsidio,
para a Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatorio.

8 3° Os pontos relativos a avaliacao discente, na forma do caput, sdo de carater complementar, nao
devendo impedir a aprovacdo docente no estagio probatorio.

Art. 25. No Colégio de Aplicagdo e na Escola de Educagéo Infantil, o Conselho de Coordenacéo do
CFCH devera estabelecer a distribuicdo de pontos especifica para a avaliacdo dos(as) seus(suas)
docentes em estagio probatorio a cada um dos Grupos discriminados no Artigo 22 desta Resolucao.

8 1° A distribuicdo dos pontos podera ser especifica para cada uma das denominagdes do nivel de
ingresso ou reposicionamento da Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Tecnico e Tecnologico (Dl
e Titular-Livre) e para cada regime de trabalho docente: 20 horas, 40 horas e 40 horas com dedicagao
exclusiva.

8 2° A distribuig&o de pontos para a avaliagdo dos(as) docentes em estagio probatorio devera ser
publicada no Boletim da UFRJ e dada ciéncia ao Conselho Universitario e a CPPD.
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Art. 26. A Comisséao de Avaliacdo atribuira ao(a) docente pontuacéo igual & soma de pontos obtidos no
conjunto de atividades relacionadas no Artigo 22 desta Resolucdo (Grupos | a V).
Art. 27. A faixa de pontos permitida para cada Grupo é a seguinte:

| — Grupo | (Atividades de Ensino Basico, Graduacao e/ou Pos-Graduacao) — 40 (quarenta) a 60
(sessenta) pontos;

Il — Grupo Il (Atividades de Pesquisa e Producéo Intelectual) — 40 (quarenta) a 60 (sessenta) pontos;
I11 — Grupo 111 (Atividades de Extensdo) — 40 (quarenta) a 60 (sessenta) pontos;
IV — Grupo IV (Atividades de Gestdo e de Representacdo) — 20 (vinte) a 30 (trinta) pontos;

V — Grupo V (Qualificacdo Académico-Profissional e Outras Atividades) — 15 (quinze) a 20 (vinte)
pontos.

8 1° O(A) docente que ministrar disciplinas ou atividades didatico pedagogicas com a carga horaria
semanal de 8 (oito) horas, por periodo letivo, terd no minimo 70% da pontuagdo atribuida as atividades
do Grupo I.

§ 2° Para lograr aprovacdo, o(a) docente ndo podera obter pontuacdo igual a zero nas atividades do
Grupo I.

8 3° Para fins de pontuacéo, é vedada a disting&o entre ensino bésico, de graduagéo e de pos-
graduacéo.
Art. 28. A Comissdo de Avaliacdo podera convocar para esclarecimentos o(a) docente avaliado(a).

Art. 29. A Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatodrio fara Relatorio contendo os critérios adotados,
a sistematica de avaliacdo e um parecer conclusivo circunstanciado.

Paragrafo tnico. O(A) docente que obtiver pelo menos metade da pontuacdo maxima estabelecida no
Artigo 27 sera considerado( a) aprovado( a) no estagio probatério, ao final do processo.

Art. 30. O Relatério de Avaliagdo do Estagio Probatorio serd homologado pelos Colegiados
deliberativos do Colégio de Aplicacdo ou da Escola de Educacéo Infantil.

Art. 31. A decisdo dos Colegiados deliberativos do Colégio de Aplicagdo ou da Escola de Educacao

Infantil sera enviada a CPPD até 34 (trinta e quatro) meses ap0s a admissdo do(a) docente.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. A CPPD competira a supervisio de todo o processo de avaliagdo, zelando pelo cumprimento
das presentes normas.

8 1° Na inobservancia destas normas, a CPPD devolvera o processo em exigéncia a Unidade que
procederd com carater de urgéncia na sua tramitacao.
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8 2° A CPPD oficiard a PR-4 no sentido de efetivar ou exonerar o(a) docente aprovado(a) ou
reprovado(a) no Estagio Probatorio, dando imediata ciéncia a Unidade e ao(a) interessado(a).

Art. 33. Da deciséo da CPPD cabera recurso ao Conselho Universitario, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 34. Na hipdtese de exoneracdo do(a) docente, a PR4 noticiara ao Magnifico Reitor que alocara
imediatamente outra vaga ao Departamento ou Programa no caso do Magistério Superior ou ao setor
curricular do Colégio de Aplicacao ou a Escola de Educacéo Infantil para realizacdo de novo concurso.

Art. 35. Aos(As) docentes em estagio probatorio é assegurado o direito de requerer progressio
funcional.

Paragrafo Gnico. Aos(As) docentes reposicionados(as) e em estagio probatorio é assegurado o direito
de requerer progressdo funcional ou promocdo funcional.

Art. 36. Ndo havera suspensdo do tempo de estdgio probatério do(a) docente afastado(a) para
participacdo em programas de pos-graduacdo stricto sensu, pos-doutoramento ou qualquer missdo no
exterior.

Art. 37. Aos(As) docentes afastados(as) por licenca maternidade ou licenca médica seréa facultado o
direito de prorrogar o prazo de apresentacdo e avaliacdo do seu relatorio, por igual periodo em que
estiver afastado(a).

Art. 38. Quando apresentar-se a Unidade de lotacdo, logo ap6s sua posse, o(a) docente devera receber
do(a) Diretor(a) da Unidade, copia desta resolucéo, a tabela de pontuacao e as atividades contempladas
nos diferentes grupos de atividades.

8 1° O(A) docente devera preencher e assinar o termo de compromisso e responsabilidade anexo a esta
resolucéo.

Art. 39. Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UFRJ.
Art. 40. Revogam-se as disposi¢cfes em contrario e as Resolucdes 08/1995, 01/2001 e 20/2006 do
Conselho Universitario.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 41. Os(As) docentes que tomaram posse nos seus cargos até 15 (quinze) meses antes da entrada

em vigor desta resolugdo terdo seu estagio probatorio regulado pelas Resolugdes 08/1995, 011/2001 e
20/2006 do Conselho Universitéario.
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ANEXO A RESOLUCAO N° 09/2018-CONSUNI
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
Ao assumir, hoje, de de 0 cargo de Professor(a) da

Universidade Federal do Rio de Janeiro, eu, ,
admitido(a) através de Concurso Publico:

1) Declaro saber que os(as) Professores(as) da Universidade Federal do Rio de Janeiro devem dedicar-se de
maneira harmonica a atividades de ensino, pesquisa e extensdo e assumo o compromisso de, cumprindo o
regimento e as normas internas da Instituicdo, integrar-me ao corpo de professores( as) para dar cumprimento ao
plano de trabalho da Instituicéo.

2) Declaro concordar em ser periodicamente avaliado(a) nas atividades que me forem atribuidas ao longo de
toda a minha carreira, comprometendo-me a apresentar, na época aprazada, 0s necessarios relatorios;

3) Declaro ser do meu expresso conhecimento e plena aceitagdo que:

3.1) nos 36 (trinta e seis) meses iniciais de meu contrato estarei em "Estagio Probatério™ durante o qual passarei
por processo de avaliagdo de minha aptidao para o Magistério Universitario, do qual dependera minha efetivacdo
no cargo;

3.2) ao final de 30 (trinta) meses, a contar desta data, devo submeter & Comissdo de Avaliagdo do Estagio
Probatorio especialmente designada para a minha avaliacdo, um Relatério de Atividades que sera objeto de
avaliagdo por esta Comissdo, que contara com membros externos & Unidade.

3.3) a ndo obtencdo da pontuagdo minima no processo de avaliagdo resultard no meu desligamento da
Universidade Federal do Rio de Janeiro;

4) Declaro ser do meu conhecimento que todo(a) Professor(a) da Universidade Federal do Rio de Janeiro, em
Regime de Dedicacdo Exclusiva ou em Regime excepcional de 40 horas semanais deve:

- Cumprir o periodo de 08 (oito) horas diarias em 02 (dois) turnos, e que a definicdo semestral de trabalho, em
horario diurno ou noturno, e a localizagdo nesta cidade sdo de atribuicdo do Departamento ou Programa;

- Registrar, obrigatoriamente, em todas as publica¢des de minha autoria os créditos a UFRJ;

- Responder as solicitaces de informacédo das areas académicas, de pessoal e financeira da UFRJ nos prazos
estabelecidos pelos 6rgdos competentes.

5 Declaro serem do meu conhecimento as restrigdes existentes a acumulacéo de cargos (Constituicdo Federal,
Lei 8112/90) e que qualquer acumulacdo existente ou que venha a existir deve ser imediata ou previamente
comunicada a Universidade Federal do Rio de Janeiro e ainda que, se tal acumulagdo necessitar de mudanca de
regime de trabalho na UFRJ, a alteracdo devera ser previamente aprovada.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura
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