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CONVOCAÇÃO 
 

10ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA CONGREGAÇÃO DO IQ-UFRJ DE 2015 

Data: 17/11/2015 (terça-feira) / Horário: 15:00 horas/Local: Sala 601 
  

EXPEDIENTE: 
 

 1) INFORMES DA DIREÇÃO  

 2) INFORMES DA GRADUAÇÃO 

 3) INFORMES DA PÓS-GRADUAÇÃO 

 4) INFORMES DA EXTENSÃO 

 5) INFORMES GERAIS 

 6) 
INFORMES DA CPST: “CONHECENDO O PERFIL DE SAÚDE DO SERVIDOR DA UFRJ E IMPLEMENTAÇÃO DE 

AÇÕES DE PROMOÇÃO DA SAÚDE E PREVENÇÃO DE DOENÇAS” 

 

PAUTA: 
 

1. 

 

ELEIÇÃO PARA REPRESENTANTES DE PROFESSORES DA CLASSE C JUNTO À CONGREGAÇÃO – HOMOLOGAÇÃO 

DO RESULTADO. 

INTERESSADA: DIREÇÃO DO INSTITUTO DE QUÍMICA 
 

2. 
AFASTAMENTO DO PAÍS EM PERÍODO SUPERIOR A 30 DIAS – APROVAÇÃO.  

INTERESSADA: GLÁUCIA WANZELLER MARTINS (DQI) 

3. 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO PARA PROGRESSÃO – CLASSE C II PARA CLASSE C III – APROVAÇÃO.  

INTERESSADA: PROFESSORA DANIELLE MARIA PERPÉTUA DE OLIVEIRA SANTOS (DBQ) 

4. 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO PARA PROGRESSÃO – CLASSE C II PARA CLASSE C III – APROVAÇÃO.  

INTERESSADO: PROFESSOR DANIEL PERRONE MOREIRA (DBQ) 

5. 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO PARA PROGRESSÃO – CLASSE D I PARA CLASSE D II – APROVAÇÃO.  

INTERESSADO: PROFESSOR ALEXANDRE BRAGA DA ROCHA (DFQ) 

6. 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO PARA PROMOÇÃO – CLASSE D IV PARA CLASSE E – APROVAÇÃO.  

INTERESSADA: PROFESSORA VANIA MARGARET FLOSI PASCHOALIN (DBQ) 

7. 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE PROGRESSÃO DA CLASSE C II PARA A CLASSE C III - HOMOLOGAÇÃO. 

INTERESSADO: PROFESSOR ROBERTO SALGADO AMADO (DQI) 

PROCESSO N° 23079.031775/2015-11 

8. 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE PROGRESSÃO DA CLASSE C II PARA A CLASSE C III - HOMOLOGAÇÃO. 

INTERESSADO: PROFESSOR HENRIQUE MARCELO GUALBERTO PEREIRA (DQA) 

PROCESSO N° 23079.033809/2015-02 

9. 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE PROGRESSÃO DA CLASSE C III PARA A CLASSE C IV - HOMOLOGAÇÃO. 

INTERESSADO: PROFESSOR HENRIQUE MARCELO GUALBERTO PEREIRA (DQA) 

PROCESSO N° 23079.033809/2015-02 

10. 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE PROMOÇÃO DA CLASSE C IV PARA A CLASSE D I - HOMOLOGAÇÃO. 

INTERESSADO: PROFESSOR HENRIQUE MARCELO GUALBERTO PEREIRA (DQA) 

PROCESSO N° 23079.033809/2015-02 

11. 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE PROGRESSÃO DA CLASSE DIII PARA A CLASSE D IV - HOMOLOGAÇÃO. 

INTERESSADA: PROFESSORA MARTA ELOISA MEDEIROS (DQI) 

PROCESSO N° 23079.038713/2015-22 

12. APRECIAÇÃO DA ATA DA 9ª REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2015 – APROVAÇÃO. 

13. APRECIAÇÃO DA ATA DA 5ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DE 2015 – APROVAÇÃO. 
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EXTRA-PAUTA: 
 

14. 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE PROGRESSÃO DA CLASSE C I PARA A CLASSE C II - HOMOLOGAÇÃO. 

INTERESSADA: PROFESSORA BÁRBARA VASCONCELOS DA SILVA (DQO) 

PROCESSO N° 23079.042006/2015-31 

15. 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE PROGRESSÃO DA CLASSE C II PARA A CLASSE C III - HOMOLOGAÇÃO. 

INTERESSADA: PROFESSORA BÁRBARA VASCONCELOS DA SILVA (DQO) 

PROCESSO N° 23079.042006/2015-31 

16. 

 

PLANO DE TRABALHO DO PROJETO ESFORÇO OLÍMPICO E SUSTENTABILIDADE 2016 DO LABORATÓRIO                          

BRASILEIRO DE CONTROLE DE DOPAGEM  –  LBCD/LADETEC  REFERENTE  AO  CONTRATO  ESPECÍFICO             

ENTRE  UFRJ  E  FUJB   -  HOMOLOGAÇÃO. 

INTERESSADO: LBCD – LADETEC / IQ-UFRJ 

PROCESSO N° 23079.051499/2015-08 
 

 

 

AFASTAMENTOS ENCAMINHADOS À DIREÇÃO 

PERÍODOS IGUAIS OU INFERIORES A 30 DIAS 

 
 
1 - AFASTAMENTO DO PAÍS – HOMOLOGAÇÃO 
INTERESSADO: GUSTAVO DE ALBUQUERQUE CAVALCANTI 
PERÍODO: 21/11 A 29/11/2015 
TREINAMENTO EM MÉTODO CG-TQ (THERMO) NA UNIVERSIDADE GERMÂNICA DO ESPORTE 
PAÍS: ALEMANHA 
PROCESSO: 23079.046879/2015-12 

 

2 - AFASTAMENTO DO PAÍS – HOMOLOGAÇÃO 
INTERESSADA: PROFA. MONICA COSTA PADILHA 
PERÍODO: 21/11 A 29/11/2015 
TREINAMENTO EM CG-EM/EM NO LABORATÓRIO DE CONTROLE DE DOPAGEM NO ESPORTE, DO INSTITUTO DE 

BIOQUÍMICA DA UNIVERSIDADE GERMÂNICA DO ESPORTE  
PAÍS: ALEMANHA 
PROCESSO: 23079.047214/2015-26 

 

3 - AFASTAMENTO DO PAÍS – HOMOLOGAÇÃO 
INTERESSADO: PROF. RODRIGO OCTAVIO MENDONÇA ALVES DE SOUZA 
PERÍODO: 11/12 A 19/12/2015 
PARTICIPAÇÃO NO SIMPÓSIO SOBRE PERSPECTIVAS DE REAÇÕES QUÍMICAS EM FLUXO NO CONGRESSO 

INTERNACIONAL DE QUÍMICA DAS COMUNIDADES DA BACIA DO PACÍFICO 
CIDADE: HONOLULU - HAVAÍ 
PAÍS: ESTADOS UNIDOS 
PROCESSO: 23079.051083/2015-81 

 

4 - AFASTAMENTO DO PAÍS – HOMOLOGAÇÃO 
INTERESSADO: PROF. ALEXANDRE GUEDES TORRES 
PERÍODO: 08/12 A 31/12/2015 
PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES DE COOPERAÇÃO CIENTÍFICA NO ÂMBITO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

CIÊNCIA DE ALIMENTOS 
CIDADE: CAMBRIDGE 
PAÍS: INGLATERRA 
PROCESSO: 23079.051352/2015-18 
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ATA DA 10ª REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2015 DA CONGREGAÇÃO DO INSTITUTO DE 

QUÍMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 
 
 

Aos dezessete dias do mês de novembro do ano dois mil e quinze, às quinze horas e dezesseis minutos, 

na sala 601 do Instituto de Química, localizada no bloco A do Centro de Tecnologia, Ilha da Cidade 

Universitária, Rio de Janeiro - RJ, reuniu-se a Congregação do Instituto de Química da Universidade 

Federal do Rio de Janeiro (IQ-UFRJ) para a sua décima reunião ordinária do ano, presidida pela Diretora 

do IQ-UFRJ, Professora CÁSSIA CURAN TURCI. PRESENTES: ADRIANA DOS SANTOS LAGES 

(Professora do Departamento de Química Orgânica), ALEXANDRE BRAGA DA ROCHA (Chefe do 

Departamento de Físico-Química), BRUNO ARAUJO CAUTIERO HORTA (Professor do Departamento de 

Química Orgânica), CARLOS ALBERTO DA SILVA RIEHL (Suplente dos Representantes da Classe dos 

Professores Associados – Classe D), CARLOS EDUARDO RODRIGUES DE PAULA (Professor do 

Departamento de Química Analítica), CLAUDIO JOSÉ DE ARAUJO MOTA (Vice-Diretor), DANIELLA 

LOPEZ VALE (Representante da Classe dos Professores Auxiliares – Classe A), DÉBORA DE ALMEIDA 

AZEVEDO (Professora Titular - Classe E), FERNANDA ARRUDA NOGUEIRA GOMES DA SILVA 

(Substituta Eventual do Chefe do Departamento de Química Inorgânica), FERNANDA VERONESI 

MARINHO PONTES (Substituta Eventual da Chefe do Departamento de Química Analítica), IRACEMA 

TAKASE (Diretora Adjunta de Extensão), JOAQUIM FERNANDO MENDES DA SILVA (Diretor Adjunto de 

Graduação), LEONICE BEZERRA COELHO (Representante dos Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação), LÍGIA MARIA MARINO VALENTE (Chefe do Departamento de Química Orgânica), MAIARA 

OLIVEIRA SALLES (Professora do Departamento de Química Analítica), MARCIELA SCARPELLINI 

(Professora do Departamento de Química Inorgânica), MARCOS AURÉLIO DA SILVA FRANCISCO 

(Representante Discente), MARCOS DIAS PEREIRA (Chefe do Departamento de Bioquímica), RAFAEL 

DE PAULA CAMPOS (Estudante Presidente do Centro Acadêmico do Instituto de Química – CAIQ), 

RIANY MOURA ROCHA BRITES (Enfermeira da Coordenação de Política de Saúde do Trabalhador – 

CPST/UFRJ), RICARDO ERTHAL SANTELLI (Professor Titular - Classe E), RICARDO RODRIGUES DE 

OLIVEIRA JUNIOR (Professor do Departamento de Físico-Química), ROBERTO DE BARROS FARIA 

(Chefe do Departamento de Química Inorgânica), ROBERTO SALGADO AMADO (Representante da 

Classe dos Professores Adjuntos – Classe C), SÉRGIO DE PAULA MACHADO (Professor Titular – 

Classe E), THIAGO MESSIAS CARDOZO (Coordenador do Curso de Bacharelado em Química), VANIA 

MARGARET FLOSI PASCHOALIN (Diretora Adjunta de Pós-Graduação) e VIVIANE GOMES TEIXEIRA 

(Coordenadora do Curso de Química). Cumprido o quórum regimental, foi iniciada a reunião. INFORMES 

DA DIREÇÃO: 1) Inicialmente, a Professora Cássia destacou o comparecimento dos Professores Adriana 

dos Santos Lages e Bruno Araujo Cautiero Horta (ambos vinculados ao Departamento de Química 

Orgânica); Carlos Eduardo Rodrigues de Paula e Maiara Oliveira Salles (ambos do Departamento de 

Química Analítica); e Ricardo Rodrigues de Oliveira Junior (do Departamento de Físico-Química). 

Salientou o fato destes docentes terem ingressado no quadro funcional do IQ durante o ano de 2014 e no 

transcorrer de 2015, e expressou o grande prazer do Instituto em recebê-los, evidenciando a plena 

convicção de que contribuirão bastante para o fortalecimento da Instituição. Posteriormente, os 

mencionados docentes apresentaram-se à Congregação, relatando brevemente as suas trajetórias 

acadêmicas, áreas de atuação e experiências profissionais.  2) Foi divulgado que a apresentação do 

Relatório de Gestão do IQ referente ao ano de 2015 ocorrerá no dia oito de dezembro deste ano, durante 

a 11ª Reunião Ordinária da Congregação. 3) O Professor Roberto Salgado Amado foi convidado para 

coordenar a Oficina de Hialotecnia do IQ, uma das poucas oficinas especializadas, no Rio de Janeiro, na 

confecção de peças de vidro para pesquisas científicas e no reparo de vidrarias. Foi mencionada a ideia 

de criação de um curso de formação de Técnico Vidreiro, haja vista que a Unidade conta com 

profissionais com grande conhecimento e capacidade técnica nesta área. Também será analisada uma 

forma de compensação à Oficina quando esta executar um serviço para Instituições ou profissionais 
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externos ao IQ. Esta compensação tem como uma de suas finalidades principais cobrir os custos dos 

materiais e dos gases utilizados nos procedimentos. 4) Houve a eleição para presidência do Centro 

Acadêmico do Instituto de Química - CAIQ.  A chapa composta pelos estudantes Rafael de Paula 

Campos (Presidente) e Rafael França Tourinho (Vice-presidente) foi a única inscrita. Após o término do 

período de votação, realizou-se a apuração, cujo resultado final foi: 126 votos favoráveis a mencionada 

chapa, 3 contrários e 2 votos anulados. Respaldados por cerca de 98% dos votos válidos, os citados 

estudantes serão os representantes do CAIQ para a próxima gestão 2015-2016. 5) Em relação à falta de 

pagamento dos funcionários terceirizados, em especial os trabalhadores da limpeza e da portaria 

vinculados à empresa A. de C. Venturelli, houve a comunicação de que apenas 2 (dois) dos 51 (cinquenta 

e um) profissionais que atuam no IQ, LADETEC e Polo de Xistoquímica receberam o salário relativo ao 

mês de setembro. Os salários referentes ao mês de outubro e os auxílios de transporte e alimentação 

ainda não foram adimplidos pela empresa. Noticiou-se a realização de uma terceira reunião, no dia 19 de 

novembro, no Ministério Público do Trabalho, envolvendo os representantes da Universidade, da 

empresa A. de C. Venturelli e da Procuradoria do Trabalho. A fim de mitigar os efeitos decorrentes da 

prestação do serviço de limpeza aquém do esperado, fruto do inadimplemento salarial destes 

funcionários, foi debatida a possibilidade de, mediante contribuição voluntária oriunda da Comunidade do 

IQ, ser efetuado temporariamente o pagamento a um número mínimo de profissionais. Por fim, ficou 

acordado que a adoção e a viabilidade desta medida seriam apreciadas mais profundamente após 

conversa com o fiscal de contrato dos serviços de limpeza no IQ, o Sr. Francisco de Assis Tavares 

Lordello. 6) Em uma reunião, ocorrida em 27/10/2015, entre o Conselho Departamental, os Núcleos 

Docente Estruturante (NDEs) dos Cursos de Química com Atribuições Tecnológicas e de Bacharelado em 

Química e alguns convidados, foi estabelecido um cronograma de trabalho para a elaboração da Grade 

do Curso de Química (Química com Atribuições Tecnológicas), a saber: 13/11/2015 – Data limite para os 

NDEs definirem a carga horária limite para os Cursos de Química com Atribuições Tecnológicas e 

Bacharelado em Química (já cumprida); 17/11/2015 – Reunião do Conselho Departamental e os NDEs 

para avaliar o progresso e as propostas apresentadas pelos NDEs (já realizada); 11/12/2015 – Reunião 

para discutir as respostas dos Departamentos acerca das disciplinas prioritárias a serem dadas na carga 

horária limite; 18/12/2015 – Data limite para reunião dos NDEs neste ano; 04/01/2016 – Data a partir da 

qual os NDEs poderão ser reunir para retomar os trabalhos concernentes a este tema; e 12/01/2016 – 

Primeira Congregação do ano de 2016, em que será apresentado o progresso dos NDEs à Comunidade 

do Instituto de Química. Há ainda a previsão de que um projeto final da grade seja apreciado na 

Congregação de março de 2016. 7) Professor Claudio Mota informou que acontecerá uma cerimônia em 

homenagem ao Professor Angelo da Cunha Pinto, docente titular do IQ, falecido recentemente, a ser 

realizada no Auditório do CCMN, no dia 02 de dezembro deste ano, às 15:00 horas.  8) Atendendo às 

orientações provenientes da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, foi requisitado aos 

Departamentos que indicassem, nos memorandos cuja temática aborda a composição de Banca 

Avaliadora de Progressão e/ou Promoção de docentes, os respectivos cargos e classes dos avaliadores, 

como por exemplo: Professor Titular, Pesquisador Sênior, Professor Assistente, entre outros. 9) Foi 

sugerido que as Bancas Julgadoras adotassem um modelo de Relatório de Avaliação mais minucioso, 

explicitando item por item os quesitos presentes na Resolução 08/2014 do CONSUNI e na Tabela de 

Pontuação elaborada pelo CCMN. Tal medida visa atender também a uma orientação oriunda da CPPD. 

Após o consentimento do Professor Ricardo Santelli, autor de um modelo que atende plenamente aos 

anseios da CPPD, ficou acordado que os Relatórios de Avaliação de cada Progressão e Promoção 

seriam disponibilizados na página eletrônica do IQ, a fim de serem usados como norteadores. 

INFORMES DA GRADUAÇÃO: Não houve. INFORMES DA PÓS-GRADUAÇÃO: 1) Professora Vania 

Paschoalin, Diretora Adjunta de Pós-graduação, comentou sobre o resultado do Edital FAPERJ N° 

12/2015 - “Apoio Emergencial para os Programas e Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu do Estado 

do Rio de Janeiro – 2015”, no qual foram contemplados todos os 4 Programas de Pós-graduação do IQ 

que submeteram projeto a esta Agência de Fomento. INFORMES DA EXTENSÃO: Não houve. 
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INFORMES GERAIS: 1) O Centro Acadêmico comunicou que o aluno Marcos Aurélio de Silva Francisco 

foi designado como representante discente junto à Congregação do IQ. 2) O estudante Marcos Aurélio 

salientou que está em vigor uma campanha para arrecadação de alimentos cujos destinatários são os 

funcionários terceirizados que executam serviços em nossa Unidade e as pessoas afetadas pelo desastre 

ambiental no município de Mariana-MG. 3) Por derradeiro, foi dito que alunos matriculados no Curso de 

Licenciatura em Química - Ensino à Distância relataram ao Centro Acadêmico a existência de problemas 

no que tange à disponibilização de materiais e recursos didáticos, como ferramentas de ensino e 

aprendizado (vídeos e listas de exercícios). Foram apontadas ainda a necessidade de dinamização do 

procedimento de revisão de provas através do escaneamento das mesmas e a importância da revisão 

das Químicas que foram reformuladas, de forma que estas atendam às necessidades dos alunos. Foi 

falado que o Centro Acadêmico levou estes pontos ao Coordenador do Curso, Professor Marco Antonio 

Chaer e, até o presente momento, não obteve resposta. Explicitou-se ainda que o CAIQ não dispôs de 

tempo hábil para contactar a Diretoria Adjunta de Graduação acerca destes problemas. INFORMES DA 

CPST: “CONHECENDO O PERFIL DE SAÚDE DO SERVIDOR DA UFRJ E IMPLEMENTAÇÃO DE 

AÇÕES DE PROMOÇÃO DA SAÚDE E PREVENÇÃO DE DOENÇAS”: Em seguida, foi concedida a 

palavra à servidora Riany Moura Rocha Brites, enfermeira da Coordenação de Política de Saúde do 

Trabalhador – CPST/UFRJ, que discorreu sobre a atuação da aludida Coordenação junto aos servidores 

da Universidade e detalhou a implementação de um programa cujo objetivo precípuo é a promoção da 

melhoria da saúde e da qualidade de vida dos trabalhadores, bem como a prevenção de enfermidades 

relacionadas ao ambiente laboral. O material referente a esta apresentação encontra-se integralmente 

anexado a esta ata. ORDEM DO DIA: 1) ELEIÇÃO PARA REPRESENTANTES DE PROFESSORES DA CLASSE C 

JUNTO À CONGREGAÇÃO – HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO. INTERESSADA: DIREÇÃO DO INSTITUTO DE 

QUÍMICA.  Em virtude da indicação da Professora Marlice Aparecida Sípoli Marques para exercer a função 

de Chefe do Departamento de Química Analítica, foi aberta uma vaga para representante titular dos 

docentes da Classe C na Congregação. Como no último pleito eleitoral não foram determinados 

suplentes para esta representação, a Congregação do IQ, em sua 9ª Reunião Ordinária de 2015, 

aprovou, por unanimidade, a realização de eleições para escolha de um representante titular e dois 

suplentes para a referida Classe, cujos mandatos serão exercidos no período compreendido entre os 

meses de novembro de 2015 a setembro de 2016. O processo eleitoral foi realizado pela Comissão 

composta pelos docentes Iracema Takase, Victor de Oliveira Rodrigues e o assistente em administração 

André Ferreira do Nascimento. Inscreveram-se para a representação os professores Carlos Eduardo 

Rodrigues de Paula, do Departamento de Química Analítica; Danielle Maria Perpétua de Oliveira Santos, 

do Departamento de Bioquímica; João Augusto de Mello Gouveia Matos, do Departamento de Química 

Orgânica; e Fernanda Arruda Nogueira Gomes da Silva, do Departamento de Química Inorgânica, nesta 

ordem. A votação ocorreu nos dias 26 a 28 de outubro de 2015. No dia seguinte (29/10/2015), a 

Comissão Eleitoral procedeu a apuração dos votos. De um total de 22 votos válidos em um universo de 

69 eleitores aptos a votar, chegou-se ao seguinte resultado: Professor Carlos Eduardo Rodrigues de 

Paula – 15 (quinze) votos; Professora Danielle Maria Perpétua de Oliveira Santos - 08 (oito) votos; 

Professor João Augusto de Mello Gouveia Matos - 05 (cinco); e Professora Fernanda Arruda Nogueira 

Gomes da Silva – 05 (cinco) votos. Não houve registro de votos em branco e nulos, tampouco votos 

anulados. Posto isto, foram eleitos como representante titular dos docentes da Classe C o Professor 

Carlos Eduardo Rodrigues de Paula e como representantes suplentes os docentes Danielle Maria 

Perpétua de Oliveira Santos e João Augusto de Mello Gouveia Matos. Em que pese ter obtido o mesmo 

quantitativo de votos que o Professor João Augusto, a docente Fernanda Arruda Nogueira Gomes da 

Silva ficou na quarta posição devido ao fato de possuir menos tempo no cargo. Posto em votação, o 

resultado eleitoral foi homologado por unanimidade. 2) AFASTAMENTO DO PAÍS EM PERÍODO SUPERIOR A 30 

DIAS – APROVAÇÃO. INTERESSADA: GLÁUCIA WANZELLER MARTINS (DQI). O Departamento de Química 

Inorgânica encaminhou o pedido de afastamento de país por prazo superior a 30 dias feito pela Técnica 

em Laboratório Gláucia Wanzeller Martins. A servidora busca aperfeiçoamento na língua inglesa e, para 
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isto, irá para Academy of Learning College na cidade de Hamilton – Canadá, pelo período de 16 de 

março a 20 de maio de 2016. O afastamento foi aprovado por unanimidade. 3) COMISSÃO DE AVALIAÇÃO 

PARA PROGRESSÃO – CLASSE C II PARA CLASSE C III – APROVAÇÃO. INTERESSADA: PROFESSORA DANIELLE 

MARIA PERPÉTUA DE OLIVEIRA SANTOS (DBQ). Para a formação desta Banca, o Departamento de 

Bioquímica indicou como Membros Titulares os Professores Gerardo Gerson Bezerra de Souza (DFQ-

IQ), Selma Gomes Ferreira Leite (EQ/UFRJ) e Celuta Sales Alviano (Instituto de Microbiologia Paulo 

Góes/UFRJ) e como Membros Suplentes os docentes Ricardo Erthal Santelli (DQA-IQ) e José Roberto 

Meyer Fernandes (IBqM/UFRJ). Aprovado por unanimidade. 4) COMISSÃO DE AVALIAÇÃO PARA 

PROGRESSÃO – CLASSE C II PARA CLASSE C III – APROVAÇÃO. INTERESSADO: PROFESSOR DANIEL PERRONE 

MOREIRA (DBQ). Assim como no ponto anterior, foi proposta a seguinte Comissão de Avaliação: Membros 

Titulares: Professores Gerardo Gerson Bezerra de Souza (DFQ-IQ), Celuta Sales Alviano (Instituto de 

Microbiologia Paulo Góes/UFRJ) e Selma Gomes Ferreira Leite (EQ/UFRJ); e Membros Suplentes: 

Professores Ricardo Erthal Santelli (DQA-IQ) e José Roberto Meyer Fernandes (IBqM/UFRJ). Aprovado 

por unanimidade. 5) COMISSÃO DE AVALIAÇÃO PARA PROGRESSÃO – CLASSE D I PARA CLASSE D II – 

APROVAÇÃO. INTERESSADO: PROFESSOR ALEXANDRE BRAGA DA ROCHA (DFQ). Foi encaminhado um 

memorando proveniente do Departamento de Físico-Química em que há a designação dos seguintes 

nomes para integrar a citada Comissão Avaliadora: como Membros Titulares os docentes Gerardo 

Gerson Bezerra de Souza (DFQ-IQ), Frederico Wanderley Tavares (EQ/UFRJ) e Eduardo Chaves 

Montenegro (IF/UFRJ); e como Membros Suplentes os docentes Marco Antonio Chaer do Nascimento 

(DFQ-IQ) e Nelson Velho de Castro Faria (IF/UFRJ). A Comissão foi aprovada de forma unânime. 6) 

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO PARA PROMOÇÃO – CLASSE D IV PARA CLASSE E – APROVAÇÃO. INTERESSADA: 

PROFESSORA VANIA MARGARET FLOSI PASCHOALIN (DBQ).  Para composição desta Banca Avaliadora, o 

Departamento de Bioquímica, após discussão em reunião departamental realizada no dia 07 de outubro 

deste ano, indicou como Membros Titulares os Professores Titulares Celuta Sales Alviano (Instituto de 

Microbiologia Paulo Góes/UFRJ), Egberto Gaspar Moura (Instituto de Biologia Roberto Alcântara 

Gomes/UERJ), Sérgio Pinheiro (IQ/UFF), Fábio Barboza Passos (Centro Tecnológico/UFF) e Nelson 

Moura Brasil do Amaral Sobrinho (Instituto de Agronomia/UFRRJ); e como Membro Suplentes os 

Professores Bluma Guenther Soares (IMA/UFRJ) e Maria Cecília Bastos Vieira de Souza (IQ-UFF). Posta 

em votação, a Banca foi aprovado por unanimidade. 7) RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE PROGRESSÃO DA 

CLASSE C II PARA A CLASSE C III - HOMOLOGAÇÃO. INTERESSADO: PROFESSOR ROBERTO SALGADO AMADO 

(DQI). O docente teve o seu pedido de Progressão avaliado pelos Professores Ricardo Erthal Santelli 

(DQA-IQ) – Presidente da Banca, Lúcia Moreira Campos Paiva (DBq-IQ) e Marcos Lopes Dias 

(IMA/UFRJ). O interessado obteve 136 (centro e trinta e seis) pontos, soma que lhe possibilitou à 

progressão para a Classe C III. Homologado por unanimidade. Processo Nº 23079.031775/2015-11. 8) 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE PROGRESSÃO DA CLASSE C II PARA A CLASSE C III - HOMOLOGAÇÃO. 

INTERESSADO: PROFESSOR HENRIQUE MARCELO GUALBERTO PEREIRA (DQA). A Comissão Julgadora, 

composta pelos Professores Iracema Takase (DQA/IQ) – Presidente da Banca, Julio Carlos Afonso (DQA-

IQ) e Dr. Manuel Castro Carneiro (CETEM), considerou o interessado apto à Progressão para a Classe 

C-III, concedendo-lhe um total de 190 (cento e noventa) pontos, somatório superior ao mínimo exigido. O 

relatório foi homologado por unanimidade. Processo N° 23079.033809/2015-02. 9) RESULTADO DA 

AVALIAÇÃO DE PROGRESSÃO DA CLASSE C III PARA A CLASSE C IV - HOMOLOGAÇÃO. INTERESSADO: 

PROFESSOR HENRIQUE MARCELO GUALBERTO PEREIRA (DQA). O interessado foi avaliado pela mesma 

Comissão Julgadora citada no item anterior, a saber: Professores Iracema Takase (DQA/IQ) – Presidente 

da Banca, Julio Carlos Afonso (DQA-IQ) e Dr. Manuel Castro Carneiro (CETEM). Ao final, obteve 200 

(duzentos) pontos, o que tornou possível a sua Progressão à Classe C IV. Homologado de forma 

unânime. Processo N° 23079.033809/2015-02. 10) RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE PROMOÇÃO DA CLASSE 

C IV PARA A CLASSE D I - HOMOLOGAÇÃO. INTERESSADO: PROFESSOR HENRIQUE MARCELO GUALBERTO 

PEREIRA (DQA).   Participaram desta Comissão Avaliadora os docentes Ricardo Erthal Santelli (IQ-UFRJ) 

– Presidente, José Daniel Figueroa Villar (IME) e Bluma Guenther Soares (IMA/UFRJ). O professor 
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Henrique obteve um total de 220 (duzentos e vinte) pontos, quantidade superior a 115 pontos, pontuação 

mínima necessária para que seja concedida a Promoção. Em discussão. Em votação. Homologado por 

unanimidade. Processo N° 23079.033809/2015-02. 11) RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE PROGRESSÃO DA 

CLASSE DIII PARA A CLASSE D IV - HOMOLOGAÇÃO. INTERESSADA: PROFESSORA MARTA ELOISA MEDEIROS 

(DQI). A Professora Marta Eloisa teve o seu pedido de Progressão avaliado pelos docentes Roberto de 

Barros Faria (DQI-IQ) – Presidente da Banca, Bluma Guenther Soares (IMA/UFRJ) e Marcos Lopes Dias 

(IMA/UFRJ). Ao final, foi concedida à interessada a quantia de 176 (cento e setenta e seis) pontos, soma 

que lhe possibilitou à progressão para a Classe D IV. Homologado por unanimidade. Processo Nº 

23079.038713/2015-22.  12) APRECIAÇÃO DA ATA DA 9ª REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2015 – APROVAÇÃO. Este 

ponto foi retirado de pauta, a fim de que fossem realizadas retificações em seu texto. 13) APRECIAÇÃO DA 

ATA DA 5ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DE 2015 – APROVAÇÃO. O documento foi aprovado por unanimidade. 

EXTRA-PAUTA: 14) RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE PROGRESSÃO DA CLASSE C I PARA A CLASSE C II - 

HOMOLOGAÇÃO. INTERESSADA: PROFESSORA BÁRBARA VASCONCELOS DA SILVA (DQO). A docente teve o 

seu pedido de Progressão avaliado pelos Professores Joel Jones Junior (DQO-IQ) – Presidente da 

Banca, André Luís Gemal (DQO-IQ) e Luiz Antônio d’Avila (EQ/UFRJ). A interessada obteve 215 

(duzentos e quinze) pontos, quantia que faz jus à progressão para a Classe C II. Homologado por 

unanimidade. Processo Nº 23079.042006/2015-31. 15) RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE PROGRESSÃO DA 

CLASSE C II PARA A CLASSE C III - HOMOLOGAÇÃO. INTERESSADA: PROFESSORA BÁRBARA VASCONCELOS 

DA SILVA (DQO). Para composição desta Banca Avaliadora, o Departamento de Química Orgânica indicou 

os mesmos nomes do ponto precedente, a saber: os docentes Joel Jones Junior (DQO-IQ) – Presidente 

da Banca, Luiz Antônio d’Avila (EQ/UFRJ) e André Luís Gemal (DQO-IQ). Nesta avaliação, a Professora 

Barbara Vasconcelos teve pontuação idêntica à do Relatório anterior, isto é 215 (duzentos e quinze) 

pontos. Com esta soma, a referida docente encontra-se apta à Progressão à Classe C III. Posto em 

votação, o resultado foi homologado por unanimidade. Processo Nº 23079.042006/2015-31. 16) PLANO 

DE TRABALHO DO PROJETO ESFORÇO OLÍMPICO E SUSTENTABILIDADE 2016 DO LABORATÓRIO BRASILEIRO 

DE CONTROLE DE DOPAGEM  –  LBCD/LADETEC  REFERENTE  AO  CONTRATO  ESPECÍFICO ENTRE  UFRJ  E  

FUJB   -  HOMOLOGAÇÃO. INTERESSADO: LBCD – LADETEC / IQ-UFRJ. Este ponto trata sobre contrato 

específico firmado entre o Laboratório Brasileiro de Controle de Dopagem – LBCD/LADETEC do IQ-UFRJ 

e a Fundação Universitária José Bonifácio – FUJB para a execução do Projeto “Sustentabilidade e 

Consolidação do Laboratório Olímpico – etapa 2016”, coordenado pelo Professor Francisco Radler de 

Aquino Neto. O projeto terá duração de 18 (dezoito) meses, abarcando o período de dezembro de 2015 a 

abril de 2017, e possui como finalidade principal assegurar a sustentabilidade do LBCD a fim de garantir 

a confiabilidade na avaliação dos métodos utilizados nas análises, bem como propiciar o apoio 

necessário para a realização dos exames de controle de dopagem nos Jogos Olímpicos e Paralímpicos a 

serem realizados em 2016, no Rio de Janeiro. Este projeto envolve o aporte financeiro de 

R$ 38.536.662,97 (trinta e oito milhões, quinhentos e trinta e seis mil, seiscentos e sessenta e dois reais 

e noventa e sete centavos), sendo R$ 29.318.652,89 (vinte e nove milhões, trezentos e dezoito mil, 

seiscentos e cinquenta e dois reais e oitenta e nove centavos) provenientes do Ministério dos Esportes e 

R$ 9.218.010,08 (nove milhões, duzentos e dezoito mil e dez reais e oito centavos) oriundos do Ministério 

da Educação. Após o parecer favorável, proferido pelo Professor Sérgio de Paula Machado, procedeu-se 

a votação. Aprovado por unanimidade. Processo n° 23079.051499/2015-08. AFASTAMENTOS DO PAÍS 

POR PERÍODO IGUAL OU INFERIOR A 30 DIAS: 1) Afastamento do País – Homologação. Interessado: 

Gustavo de Albuquerque Cavalcanti (LADETEC). Período: 21/11 a 29/11/2015. Treinamento em Método 

CG-TQ, (Thermo) na Universidade Germânica do Esporte. País: Alemanha. Processo N° 

23079.046879/2015-12. 2) Afastamento do País – Homologação. Interessada: Professora Monica Costa 

Padilha (DQA). Período: 21/11 a 29/11/2015. Treinamento em CG-EM/EM no Laboratório de Controle de 

Dopagem no Esporte do Instituto de Bioquímica da Universidade Germânica do Esporte. País: Alemanha. 

Processo N° 23079.047214/2015-26. 3) Afastamento do País – Homologação. Interessado: Professor 

Rodrigo Octavio Mendonça Alves de Souza (DQO). Período: 11/12 a 19/12/2015. Participação no 
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Simpósio sobre Perspectivas de Reações Químicas em Fluxo no Congresso Internacional de Química 

das Comunidades da bacia do Pacífico. Cidade: Honolulu – Havaí, País: Estados Unidos. Processo N° 

23079.051083/2015-81. 4) Afastamento do País – Homologação. Interessado: Alexandre Guedes Torres 

(DBq). Período: 08/12 a 31/12/2015. Participação em reuniões de cooperação científica no âmbito do 

Programa de Pós-Graduação em Ciência de Alimentos. Cidade: Cambridge. País: Inglaterra. Processo N° 

23079.051352/2015-18. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessão às 

dezessete horas e dezoito minutos e, para constar, eu, Rodrigo Pinto Bernardo, lavrei a presente ata que 

vai por mim assinada e visada pela Sra. Diretora, Professora Cássia Curan Turci. 

 

 
 
______________________________                                                            ___________________________ 
    RODRIGO PINTO BERNARDO                                                        PROFA. CÁSSIA CURAN TURCI 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO                                                              DIRETORA DO IQ-UFRJ 
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ANEXO 1 



















SUBSISTEMA INTEGRADO DE ATENÇÃO À SAÚDE 
DO SERVIDOR  (SIASS) – BREVE HISTÓRICO 

POLÍTICA DE ATENÇÃO À SAÚDE E SEGURANÇA DO 
TRABALHO DO SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL 

u  Inexistência de um sistema de informações que notificasse 
os agravos à saúde: 
u  licenças médicas, acidentes de trabalho, aposentadorias por 

invalidez e readaptações funcionais - Impossibilitou a 
construção do perfil de adoecimento dos servidores públicos e 
dificultou o real dimensionamento das questões relacionadas à 
saúde do servidor. 

u  A partir de dezembro de 2007 se estabelece o 
compromisso de construir e implantar, de forma 
compartilhada, uma Política de Atenção à Saúde e 
Segurança do Trabalho do Servidor Público Federal – PASS 

u  DECRETO 6.833(29-04-2009) - MPOG institui o SIASS 



SIASS - OBJETIVO 

u  COORDENAR E INTEGRAR ações e 
programas nas áreas de assistência à 
saúde, perícia oficial, promoção, prevenção 
e acompanhamento da saúde dos 
servidores da administração federal direta, 
autárquica e fundacional, de acordo com a 
política de atenção à saúde e segurança o 
trabalho do servidor público federal, 
estabelecida pelo Governo.  



SIASS - EIXOS 

u  I - assistência à saúde: ações que visem a 
prevenção, a detecção precoce e o tratamento de 
doenças e, ainda, a reabilitação da saúde do servidor, 
compreendendo as diversas áreas de atuação 
relacionadas à atenção à saúde do servidor público 
civil federal;  

u  II - perícia oficial: ação médica ou odontológica com 
o objetivo de avaliar o estado de saúde do servidor 
para o exercício de suas atividades laborais; e  

u  III - promoção, prevenção e acompanhamento da 
saúde: ações com o objetivo de intervir no processo 
de adoecimento do servidor, tanto no aspecto 
individual quanto nas relações coletivas no ambiente 
de trabalho.  





























Passo a passo para o 
desenvolvimento do trabalho 

1.  Contato com o departamento pessoal (email, tel e 
local); 

2.  Lista com os nomes dos servidos por departamento 
(os cadernos serão entregues no departamento para 
o preenchimento e após agendamento entregues 
para a equipe CPST no próprio Instituto de Química 
para verificar as medidas antopométricas) 

3.  Um local(sala) reservado para entrega do caderno e 
para verificar as medidas antopométricas; 

4.  Após análise dos cadernos, serão feitos os 
encaminhamentos possíveis para os programas de 
promoção da saúde da CPST. 

5.  Ao término desse processo será apresentado os 
resultados coletivos para a congregação. 




