ANEXO 11

Distribuicao de Pontos e Perfis Basicos para Progressdo e Promocado de Docentes,

na Carreira do Magistério Superior do Ministério de Educacéo e Cultura, no ambito

do Instituto de Quimica do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza (CCMN)

da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ.)

Material Complementar a Resolugdo 08/2014 do Conselho Universitario (CONSUNI) - UFRJ

Aprovado em Reunido da Congregacao realizada em 23/10/2014 e em Reunido do Conselho de

Coordenacédo do CCMN de 29/10/2014.

Distribuicio dos pontos:

Classe Grupo | Grupo Il |Grupo I} Grupo | GrupoV | Total |Pontos paraser

v promovido/

progredido

A 60 60 60 30 20 230 115 (50%)

B 60 60 60 30 20 230 115 (50%)

C 60 60 60 30 20 230 115 (50%)

D 60 60 60 30 20 230 115 (50%)

E 60 60 60 30 20 230 138 (60%)

Grupo | — Atividades de Ensino Basico, Graduacdo e/ou P6s-Graduacao
Grupo Il — Atividades de Pesquisa e Producado Intelectual

Grupo 111 — Atividades de Extensao

Grupo 1V — Atividades de Gestdo e Representacao

Grupo V — Qualificacdo Académico-Profissional e Outras Atividades

I - Progressdo na Classe A e Promocéo da Classe A para B




Grupo | - Perfil Basico (70 % da pontuacdo méaxima do grupo garantida pelo Art. 19° § 3° da
Resolugdo 08/2014 do CONSUNI): Ministrar disciplinas ou atividades didatico pedagdgicas com a
carga horéaria semanal de 8 (oito) horas em média, por periodo letivo.

** Espera-se que 0 Docente pertencente a Classe A apresente um perfil que demonstre a construcao
de uma Carreira, nos anos que antecederam a progressao, evidenciando sua construcao profissional,
priorizando sua atuacdo no nivel de graduagdo, uma vez que a classe pode ser composta por
professores com titulo de graduado, mestre e doutor.

** As atividades listadas que contemplam o grupo devem ser pontuadas de acordo com o perfil,
através de uma priorizagdo, ndo necessitando contemplar todas as atividades listadas no grupo para
obter a pontuagdo méxima do grupo.

** O seu perfil de atuacdo deve compreender as seguintes atividades:

a) oferta e execucdo de disciplinas e requisitos curriculares suplementares regularmente cadastrados
na UFRJ. Minimo de 4 horas de aula semanais na média do periodo considerado para a avaliagéo;

b1) orientacdo académica de iniciacdo cientifica;

b2) orientacéo de trabalhos de fim de curso de graduacéo;
b3) orientacdo de monografias de especializagéo;

b4) orientacdo de dissertagéo;

b5) orientacdo de tese;

c) orientacdo e supervisdo de monitorias e tutorias;

d) supervisdo de estagio pos-doutorado;

e) participacdo em bancas examinadoras de monografias, dissertacdes e teses, bem como em bancas
de qualificacdo em nivel de pds-graduacao;

f) supervisdo de estagios curriculares;

g) Avaliacdo discente nos dois ultimos periodos letivos;
h) Participacdo em JIC;

i) Criacdo e participagdo em novas disciplinas;

I) Avaliacdo de curso e programas;

m) Participagdo em NDE;

n) Banca de processo seletivo;

Obs.: Foram acrescentados os itens (g) a (n).



Grupo Il — Perfil Bésico. (70% da pontuacdo maxima garantida pelo Art. 20° § 3° da
Resolugdo 08/2014 do CONSUNI): Para alcancar a pontuacdo minima o docente deverd ter
producdo intelectual e ter assegurado participagcdo em pelo menos dois dos itens (a), e/ou (b) e/ou
(c) que constam do grupo Il da Resolugdo 08/2014 do CONSUNI. No caso do docente ndo alcancar
o perfil minimo, devera ser assegurada a proporcionalidade na pontuagdo, em funcéo do relatério de
atividades apresentado.

** Espera-se que o Docente pertencente a Classe A apresente um perfil que demonstre a construgao
de uma carreira, nos anos que antecederam a progressdo, evidenciando sua construcdo profissional,
devendo essa se traduzir no desempenho das atividades relacionadas a atuacdo como:

1) Atividade de pesquisa e producéo intelectual;
2) Insercdo em a¢des visando o desenvolvimento cientifico, tecnoldgica e de inovacédo do Pais.

** A cada intersticio, o relatorio de atividades apresentado pelo docente deve evidenciar, em sua
area de atuacdo, sua insercdo inicial em atividades de pesquisa, por ser a classe A o inicio da
carreira docente e pode ser composta por professores com titulo de graduado, mestre e doutor.

As atividades listadas que contemplam o grupo devem ser pontuadas de acordo com o perfil, através
de uma priorizagdo, ndo necessitando contemplar todas as atividades listadas no grupo para obter a
pontuagdo maxima do grupo.

** O seu perfil de atuagdo deve compreender as seguintes atividades:
al) editoria de livros ou capitulos de livros ;

a2) coordenacdo de livros ou capitulos de livros;

a3) organizacao de livros ou capitulos de livros;

ad) autoria ou coautoria de livros ou capitulos de livros;

b) publicacdo de artigos em periddicos;

c) publicacdo de trabalhos em anais de eventos cientificos, culturais, tecnoldgicos e artisticos
(congressos, simpdsios, seminarios, e outros);

d) depdsitos de patentes, softwares e assemelhados;

g) curadoria de coleces cientificas, culturais e artisticas;

h) producdo de material didatico e de tecnologias educacionais;

i) coordenacdo de projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes da

UFRJ ou outra IFE e/ou agéncias de fomento;

j) lideranga de grupos de pesquisa cadastrados no “Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil”;
m) Reviséo de livro;

n) Resumo publicado em atas de reunido cientifica;



0) Relatdrio técnico publicado;

p) Apresentacdo de mini-curso em congresso com publicacdo em atas;

q) Apresentacao de comunicacdo cientifica ou conferéncia inédita em eventos cientificos;
r) Concessdo de patente;

s) Coordenacdo de projeto de pesquisa sem ser aprovado por 6rgao de fomento;

t) Traducéo de livro;

u) Resenha critica de livros e artigos em periddicos especializados;

v) Corpo editorial de periodico;

Obs.: Foram retirados os itens (e), (f) e (I) presentes na resolugdo CONSUNI N° 08/2014 e
acrescentados os itens de (m) a (v).

Grupo 11 — Perfil Basico. (70% da pontuacdo maxima garantida pelo Art. 20° § 3° da
Resolucgdo 08/2014 do CONSUNI): Para alcancar a pontuacdo minima, o docente devera atuar em
projetos, programas, cursos, eventos de extensdo ou consultoria (prestacdo de servigo). No caso do
docente ndo alcancar o perfil minimo, devera ser assegurada a proporcionalidade na pontuacao, em
funcéo do relatorio de atividades apresentado.

** Espera-se que 0 Docente nesta Classe, referente ao Grupo 11, apresente um perfil que demonstre
insercdo nas atividades de Extensdo e/ou participacdo em Projetos de Extensdo, devidamente
registrados na propria Universidade ou em Orgéos Pblicos vinculados a sua area de atuago.

** As atividades listadas que contemplam o grupo devem ser pontuadas de acordo com o perfil,
através de uma priorizacdo, ndo necessitando contemplar todas as atividades listadas no grupo para
obter a pontuacdo maxima do grupo.

** O seu perfil de atuagdo deve compreender as seguintes atividades:

al) atuacdo do docente em projetos, programas ou cursos de extensdo regularmente cadastrados na
UFRJ;

a2) Coordenacdo de projeto de extenséo;

a3) Coordenacdo de programa de extenséo;

a4) Coordenacdo de curso de extens&o;

ab) Coordenacao ou organizacao de evento de extensao;
a6) Consultoria — prestacédo de servico;

b) atividades de ensino que caracterizem a integracdo entre a UFRJ e a comunidade atendendo
projetos cadastrados na UFRJ ou aprovados pelo colegiado superior da Unidade;



c) orientacdo de bolsistas de extenséo;
d) organizacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais, artisticos ou desportivos;
e) atuacdo em eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais, artisticos e desportivos;

f) organizacgéo de eventos promovidos pela UFRJ para a sociedade com a finalidade de divulgacéao
cientifica e cultural para o publico extra-universitario;

g) atividades de divulgacéo cientifica;
h) envolvimento em politicas publicas, por meio de formulag&o, analise, avaliagdo e gestdo;

i) atividades que promovam a formacéo internacionalizada dos estudantes, desde que informada ao
Setor de Convénios e Relacdes Internacionais (SCRI), tais como: promoc¢do de palestras, aulas,
videoconferéncias e outros, no contexto das disciplinas regulares;

J) Curadoria de Museus, Centros de Ciéncias e outros assemelhados;

I) Participacdo em cursos, programas e/ou projetos de extensdo com producdo e/ou prestacdo de
servigo associada;

m) Apresentacdo de conferéncia plenaria em eventos cientificos a convite;
n) Apresentacdo de Palestras a convite em outras Instituigdes.

Obs.: Foram acrescentados os itens (j) a (n).

Grupo 1V - Atividades de Gestéo e Representacao

** As atividades listadas que contemplam o grupo devem ser pontuadas de acordo com o perfil,
atraves de uma priorizacdo, nao necessitando contemplar todas as atividades listadas no grupo para
obter a pontuacdo maxima do grupo.

** O seu perfil de atuacdo deve compreender as seguintes atividades:
a) funcdes na administragdo superior da Universidade, decanias, diretorias e
diretorias adjuntas de Unidades e de Orgdos Suplementares;

b) coordenacdo de cursos e programas de graduacdo ou pos-graduacdo, inclusive
interdepartamentais e interunidades;

c) chefia de departamento e congéneres;

d) participacdo em comissdes e grupos de trabalho para tarefas administrativas e/ou académicas
especificas;

e) participacdo em colegiados superiores da Universidade, dos Centros e das Unidades da UFRJ, na
condicéo de indicado ou eleito;



f) participacdo em oOrgdos colegiados dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo ou outros relacionados a éarea de atuacdo do docente, na condicdo de
indicado ou eleito;

g) participacdo na administracdo superior de fundacGes de apoio credenciadas pela UFRJ, ou em
6rgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo dentre outros,
relacionados a area de atuacao do docente;

h) participacdo em diretorias ou conselhos de sindicatos ou de érgdos de categoria profissional;
i) participacdo em diretorias ou conselhos de sociedades cientificas, desde que ndo remuneradas;.
J) Coordenador de Curso de Especializacéo;

I) Coordenador de Jornada de Iniciagdo Cientifica;

m) Coordenador de Disciplinas.

Obs.: Foram acrescentados os itens (j) a (m).

Grupo V - Qualificacdo Académico-Profissional e Outras Atividades

As atividades listadas que contemplam o grupo devem ser pontuadas de acordo com o perfil, através
de uma priorizacgdo, ndo necessitando contemplar todas as atividades listadas no grupo para obter a
pontuacdo maxima do grupo.

** Espera-se do docente da classe A a continuidade da sua formacdo profissional, priorizando a
formacg&o académica para seu crescimento.

** O seu perfil de atuacdo deve compreender as seguintes atividades:

a) estagios de pds-doutorado, sabatico e participacdo em atividades de formacdo para qualificacdo
académica e profissional (cursos, oficinas de trabalho, seminéarios, simposios e palestras);

b) presidéncia ou relatoria de sociedades cientificas, reunides cientificas, tecnoldgicas, culturais ou
artisticas (pelo menos 1);

c) atividades, na condigdo de especialista, tais como a de parecerista em periodicos, a participacao
em comités editoriais, em comités assessores, em jaris culturais, cientificos e tecnolégicos (pelo
menos 1);

d) prémios nacionais e internacionais recebidos por atividades académicas relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensdo, comendas e outras distingdes (pelo menos 1);

e) bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso Estado e Cientista do Nosso
Estado e outras de natureza semelhante (pelo menos 1);

f) atividades n&o incluidas no plano de integralizacdo curricular de cursos e programas oferecidos
pela UFRJ realizadas de forma gratuita, tais como orientagdo e supervisdo, participacdo em
comissOes avaliadoras/examinadoras em outras IES, formulagéo e participagdo em bancas de



concursos publicos e comissdo de progressdo docente, e outras, a serem definidas pelos Centros
Universitérios de acordo com as peculiaridades das respectivas areas (pelo menos 1);

g) obtencdo, no intersticio avaliado, de titulos de pds-graduacéo stricto sensu e lato sensu;
h) matricula ativa, no intersticio avaliado, em curso de mestrado ou doutorado,

sem afastamento ou liberagdo formal;

1) outras atividades académicas;

J) curso de especializacdo com matricula ativa.

Obs.: Foi acrescentado o item (j).

il - Progressao na Classe B e Promocéo da Classe B para C

Grupo | - Perfil Bésico (70 % da pontuacdo méxima do grupo garantida pelo Art. 19° § 3° da
Resolucdo 08/2014 do CONSUNI): Ministrar disciplinas ou atividades didatico pedagogicas com a
carga horaria semanal de 8 (oito) horas em média, por periodo letivo.

** Espera-se que 0 Docente pertencente a Classe B apresente um perfil que demonstre a construgéo
de uma Carreira, nos anos que antecederam a progressao, evidenciando sua construcédo profissional,
priorizando sua atuacdo no nivel de graduacdo, uma vez que a classe pode ser composta por
professores com titulo de mestre.

** As atividades listadas que contemplam o grupo devem ser pontuadas de acordo com o perfil,
atraves de uma priorizacdo, ndo necessitando contemplar todas as atividades listadas no grupo para
obter a pontuacdo maxima do grupo.

** O seu perfil de atuacdo deve compreender as seguintes atividades:

a) oferta e execucdo de disciplinas e requisitos curriculares suplementares regularmente cadastrados
na UFRJ. Minimo de 4 horas de aula semanais na média do periodo considerado para a avaliag&o;

b1) orientagdo académica de iniciag&o cientifica;

b2) orientacdo de trabalhos de fim de curso de graduacéo;
b3) orientacdo de monografias de especializagéo;

b4) orientacdo de dissertagéo;

b5) orientacdo de tese;

c) orientacdo e supervisdo de monitorias e tutorias;

d) supervisdo de estagio pos-doutorado;

e) participacdo em bancas examinadoras de monografias, dissertacdes e teses, bem como em bancas
de qualificacdo em nivel de pds-graduacao;

f) supervisdo de estagios curriculares;



g) Avaliacdo discente nos dois Ultimos periodos letivos;
h) Participacdo em JIC;

i) Criacéo e participacdo em novas disciplinas;

J) Avaliacdo de curso e programas;

I) Participagdo em NDE;

m) Banca de processo seletivo;

Obs.: Foram acrescentados os itens de (g) a (m).

Grupo 1l — Perfil Bésico. (70% da pontuacdo maxima garantida pelo Art. 20° § 3° da
Resolucdo 08/2014 do CONSUNI): Para alcancar a pontuacdo minima o docente devera ter
producdo intelectual e ter assegurado participacdo em pelo menos dois dos itens (a), e/ou (b) e/ou
(c) que constam do grupo Il da Resolucdo 08/2014 do CONSUNI. No caso do docente ndo alcancar
o perfil minimo, deveréa ser assegurada a proporcionalidade na pontuacdo, em funcéo do relatério de
atividades apresentado.

** Espera-se que o Docente pertencente a Classe B apresente um perfil que demonstre a construcao
de uma carreira, nos anos que antecederam a progressao, evidenciando sua construcéo profissional,
devendo essa se traduzir no desempenho das atividades relacionadas a atuagdo como:

1) Atividade de pesquisa e producdo intelectual;
2) Insercdo em acdes visando o desenvolvimento cientifico, tecnoldgica e de inovacdo do Pais.

** A cada intersticio, o relatorio de atividades apresentado pelo docente deve evidenciar, em sua
area de atuacdo, sua insercdo inicial em atividades de pesquisa, por ser a classe B composta por
professores com titulo de mestre.

As atividades listadas que contemplam o grupo devem ser pontuadas de acordo com o perfil, através
de uma priorizacdo, ndo necessitando contemplar todas as atividades listadas no grupo para obter a
pontuacdo maxima do grupo.

** O seu perfil de atuagdo deve compreender as seguintes atividades:
al) editoria de livros ou capitulos de livros;

a2) coordenacéo de livros ou capitulos de livros;

a3) organizacao de livros ou capitulos de livros;

ad) autoria ou coautoria de livros ou capitulos de livros;

b) publicacdo de artigos em periddicos;

c) publicacdo de trabalhos em anais de eventos cientificos, culturais, tecnolégicos e artisticos
(congressos, simpdsios, seminarios, e outros);

d) depdsitos de patentes, softwares e assemelhados;



g) curadoria de coleces cientificas, culturais e artisticas;

h) producao de material didatico e de tecnologias educacionais;

i) coordenacdo de projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes da

UFRJ ou outra IFE e/ou agéncias de fomento;

j) liderancga de grupos de pesquisa cadastrados no “Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil”;
m) Revisdo de livro;

n) Resumo publicado em atas de reunido cientifica;

0) Relatdrio técnico publicado;

p) Apresentacdo de mini-curso em congresso com publicagdo em atas;

q) Apresentacdo de comunicagdo cientifica ou conferéncia inédita em eventos cientificos;
r) Concessdo de patente;

s) Coordenacdo de projeto de pesquisa sem ser aprovado por 6rgao de fomento;

t) Traducéo de livro;

u) Resenha critica de livros e artigos em periodicos especializados;

v) Corpo editorial de periodico.

Obs.: Foram retirados os itens (e), (f) e (I) deste grupo presentes na resolucdo N° 08/2014 e
acrescentados os itens de (m) a (v).

Grupo 11 — Perfil Béasico. (70% da pontuacdo maxima garantida pelo Art. 20° § 3° da
Resolucdo 08/2014 do CONSUNI): Para alcancar a pontuacdo minima, o docente devera atuar em
projetos, programas, cursos, eventos de extensdo ou consultoria (prestacdo de servigo). No caso do
docente ndo alcancar o perfil minimo, devera ser assegurada a proporcionalidade na pontuagéo, em
funcéo do relatorio de atividades apresentado.

** Espera-se que 0 Docente nesta Classe, referente ao Grupo 11, apresente um perfil que demonstre
insercdo nas atividades de Extensdo e/ou participacdo em Projetos de Extensdo, devidamente
registrados na propria Universidade ou em Orgéos Publicos vinculados a sua area de atuagao.

** As atividades listadas que contemplam o grupo devem ser pontuadas de acordo com o perfil,
através de uma priorizagdo, ndo necessitando contemplar todas as atividades listadas no grupo para
obter a pontuagdo méaxima do grupo.

** O seu perfil de atuacdo deve compreender as seguintes atividades:

al) atuagé@o do docente em projetos, programas ou cursos de extensdo regularmente cadastrados na
UFRJ;



a2) Coordenacao de projeto de extenséo;

a3) Coordenacao de programa de extensdo;

a4) Coordenacao de curso de extensdo;

ab) Coordenacdo ou organizacgao de evento de extensao;
a6) Consultoria — prestacédo de servico;

b) atividades de ensino que caracterizem a integracdo entre a UFRJ e a comunidade atendendo
projetos cadastrados na UFRJ ou aprovados pelo colegiado superior da Unidade;

c) orientacdo de bolsistas de extenséo;
d) organizacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais, artisticos ou desportivos;
e) atuacdo em eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais, artisticos e desportivos;

f) organizagdo de eventos promovidos pela UFRJ para a sociedade com a finalidade de divulgagéo
cientifica e cultural para o publico extra-universitario;

g) atividades de divulgacéo cientifica;
h) envolvimento em politicas publicas, por meio de formulacdo, analise, avaliacdo e gestdo;

i) atividades que promovam a formacdo internacionalizada dos estudantes, desde que informada ao
Setor de Convénios e Relacdes Internacionais (SCRI), tais como: promoc¢do de palestras, aulas,
videoconferéncias e outros, no contexto das disciplinas regulares;

J) Curadoria de Museus, Centros de Ciéncias e outros assemelhados;

I) Participacdo em cursos, programas e/ou projetos de extensdo com producdo e/ou prestacdo de
servigo associada;

m) Apresentacdo de conferéncia plenaria em eventos cientificos a convite;

n) Apresentacdo de Palestras a convite em outras Instituigdes.

Obs.: Foram acrescentados os itens de (j) a (n).
Grupo 1V - Atividades de Gestéo e Representacao

** As atividades listadas que contemplam o grupo devem ser pontuadas de acordo com o perfil,
atraves de uma priorizagdo, ndo necessitando contemplar todas as atividades listadas no grupo para
obter a pontuagcdo méxima do grupo.

** O seu perfil de atuacdo deve compreender as seguintes atividades:
a) funcdes na administracao superior da Universidade, decanias, diretorias e

diretorias adjuntas de Unidades e de Org&os Suplementares;



b) coordenacdo de cursos e programas de graduacdo ou pos-graduacdo, inclusive
interdepartamentais e interunidades;

c) chefia de departamento e congéneres;

d) participacdo em comissdes e grupos de trabalho para tarefas administrativas e/ou académicas
especificas;

e) participacdo em colegiados superiores da Universidade, dos Centros e das Unidades da UFRJ, na
condicdo de indicado ou eleito;

f) participacdo em oOrgdos colegiados dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo ou outros relacionados a area de atuacdo do docente, na condicdo de
indicado ou eleito;

g) participacdo na administracdo superior de fundacGes de apoio credenciadas pela UFRJ, ou em
orgédos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo dentre outros,
relacionados a area de atuacdo do docente;

h) participacdo em diretorias ou conselhos de sindicatos ou de érgédos de categoria profissional,
i) participacdo em diretorias ou conselhos de sociedades cientificas, desde que ndo remuneradas;.
J) Coordenador de Curso de Especializagéo;

I) Coordenador de Jornada de Iniciacdo Cientifica;

m) Coordenador de Disciplinas.

Obs.: Foram acrescentados os itens de (j) a (m).

Grupo V - Qualificacdo Académico-Profissional e Outras Atividades

As atividades listadas que contemplam o grupo devem ser pontuadas de acordo com o perfil, através
de uma priorizagédo, ndo necessitando contemplar todas as atividades listadas no grupo para obter a
pontuagdo maxima do grupo.

** O seu perfil de atuacdo deve compreender as seguintes atividades:

a) estagios de pds-doutorado, sabatico e participacdo em atividades de formacdo para qualificacdo
académica e profissional (cursos, oficinas de trabalho, seminarios, simpdsios e palestras);

b) presidéncia ou relatoria de sociedades cientificas, reunides cientificas, tecnoldgicas, culturais ou
artisticas (pelo menos 1);

c) atividades, na condigdo de especialista, tais como a de parecerista em periddicos, a participacao
em comités editoriais, em comités assessores, em jaris culturais, cientificos e tecnolégicos (pelo
menos 1);

d) prémios nacionais e internacionais recebidos por atividades académicas relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensdo, comendas e outras distin¢Ges (pelo menos 1);



e) bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso Estado e Cientista do Nosso
Estado e outras de natureza semelhante (pelo menos 1);

f) atividades ndo incluidas no plano de integralizacdo curricular de cursos e programas oferecidos
pela UFRJ realizadas de forma gratuita, tais como orientagdo e supervisdo, participacdo em
comissOes avaliadoras/examinadoras em outras IES, formulagdo e participagdo em bancas de
concursos publicos e comissdo de progressdo docente, e outras, a serem definidas pelos Centros
Universitérios de acordo com as peculiaridades das respectivas areas (pelo menos 1);

g) obtencdo, no intersticio avaliado, de titulos de pds-graduacéo stricto sensu e lato sensu;
h) matricula ativa, no intersticio avaliado, em curso de mestrado ou doutorado,

sem afastamento ou liberacédo formal;

i) outras atividades académicas

J) curso de especializacdo com matricula ativa

Obs.: Foi acrescentado o item (j).

iii — Progressdo na Classe C e promocéao da Classe C para D

Grupo | - Perfil Bésico (70 % da pontuacdo méxima do grupo garantida pelo Art. 19° § 3° da
Resolucdo 08/2014 do CONSUNI): Ministrar disciplinas ou atividades didatico pedagogicas com a
carga horaria semanal de 8 (oito) horas em média, por periodo letivo.

** Espera-se que o docente pertencente a classe C seja capaz de tornar sua préatica educativa e
orientacdo académica um processo de ensino-aprendizagem criativo e inovador. Ou seja, fazer uso
de pratica pedagoOgica e orientacdo académica que além de se pautarem nos pressupostos da
criatividade, envolva o entusiasmo e 0 encorajamento da independéncia por parte de seus
estudantes;

** Espera-se que o Docente da Classe C, para sua progressdo, apresente uma carreira como
educador ou seja, atue como um mediador, orientador e facilitador do aprendizado construido na
adogdo de estratégias e acbes pautadas numa metodologia de ensino criativa e inovadora;

** O perfil de atuacdo deve compreender as seguintes atividades, sendo que a ordem de prioridade
proposta encontra-se entre paréntesis:

a) oferta e execucdo de disciplinas e requisitos curriculares suplementares regularmente cadastrados
na UFRJ. Minimo de 4 horas de aula semanais na média do periodo considerado para a avaliacao;
(01)

b) OrientacOes e CoorientacBes académica de iniciagdo cientifica, b2) orientacdo de trabalhos de
fim de curso de graduacéo, b3) orientacdo de monografias de especializacdo, b4) orientacdo de
dissertacdo ou b5) orientagéo de tese, (02)

c) orientacéo e supervisédo de monitorias e tutorias; (06)



d) supervisdo de estagio pos-doutorado; (10)

e) participacdo em bancas examinadoras de monografias, dissertacdes e teses, bem como em bancas
de qualificacdo em nivel de p6s-graduacao; (03)

f) supervisédo de estagios curriculares; (11)
g) Avaliacdo discente nos dois ultimos periodos letivos; (12)

h) Participacdo em JIC (parecerista, avaliador, coordenador de centro ou de instituto, coordenador
de sesséo); (04)

1) Criacéo e participagdo em novas disciplinas; (08)
I) Avaliacdo de curso e programas; (09)

m) Participacdo em NDE; (07)

n) Banca de processo seletivo; (05)

Obs.: Foram acrescentados os itens de (g) a (n).

Grupo 1l — Perfil Bésico. (70% da pontuacdo maxima garantida pelo Art. 20° § 3° da
Resolugdo 08/2014 do CONSUNI): Para alcancar a pontuacdo minima o docente deve ter
assegurado participacdo em pelo menos dois itens que constam do grupo Il. No caso do docente néo
alcancar o perfil minimo, devera ser assegurada a proporcionalidade na pontuacdo, em funcdo do
relatério de atividades apresentado.

** Espera-se que 0 docente tenha carater inovador e criativo na pesquisa e na producao intelectual,
que esteja motivado ao trabalho com alunos e /ou ser avaliado, em cada intersticio, pelas atividades
desenvolvidas do grupo II.

** Espera-se que 0 Docente pertencente a Classe C apresente um perfil que demonstre a construgéo
de uma Carreira com base num processo de atualizacdo e formacdo continua, que seja um
profissional capaz de produzir um conhecimento novo, relevante teoricamente, fidedigno e (til
socialmente. Essas sdo competéncias que se traduzem no desempenho das atividades relacionadas a
atuacdo como:

1) Atividade de pesquisa e producéo intelectual;

2) Participagdo em grupo de pesquisa, culminando na independéncia e lideranga cientifica do(s)
Grupo(s) de Pesquisa ao qual o Docente estara vinculado;

3) Insercdo em agdes visando o desenvolvimento cientifico, tecnoldgica e de inovagéo do Pais.

** O seu perfil de atuacdo deve compreender as seguintes atividades, sendo que a ordem de
prioridade proposta encontra-se entre paréntesis:

a) editoria de livros ou capitulos de livros, coordenacdo de livros ou capitulos de livros, organizacdo
de livros ou capitulos de livros, autoria ou coautoria de livros ou capitulos de livros; (04)



b) publicacéo de artigos em periddicos; (01)

c) publicacdo de trabalhos em anais de eventos cientificos, culturais, tecnoldgicos e inovador
(congressos, simpdsios, seminarios, e outros); (02)

d) depdsitos de patentes, softwares e assemelhados; (05)
h) producéo de material didatico e de tecnologias educacionais; (10)

1) coordenacdo ou participacdo de projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes da
UFRJ ou outra IFE e/ou agéncias de fomento; (03)

J) lideranca de grupos de pesquisa cadastrados no “Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil”;
(08)

m) Reviséo de livro; (09)

n) Relatdrio técnico publicado; (14)

0) Apresentacao de mini-curso em congresso com publicacdo em atas; (13)

p) Apresentacdo de comunicagdo cientifica ou conferéncia inédita em eventos cientificos; (07)
q) Concesséo de patente; (06)

r) Traducéo de livro; (11)

s) Resenha critica de livros e artigos em periddicos especializados; (15)

t) Corpo editorial de periddico. (12)

Obs.: Foram retirados os itens (e), (f) (g) e (I), que estavam presentes na Resolugdo N° 08/2014 e
acrescentados os itens de (m) a (t).

Grupo Il — Perfil Béasico. (70% da pontuacdo méaxima garantida pelo Art. 20° § 3° da
Resolucgdo 08/2014 do CONSUNI): Para alcancar a pontuacdo minima, o docente devera atuar em
projetos, programas, cursos, eventos de extensao ou prestacdo de servico No caso do docente ndo
alcancar o perfil minimo, devera ser assegurada a proporcionalidade na pontuagdo, em funcéo do
relatorio de atividades apresentado.

** Espera-se que o Docente apresente um perfil que demonstre insercéo nas atividades de Extensdo
e participacdo em Programas, Projetos, cursos ou eventos de Extensdo, devidamente registrados na
propria Universidade ou em Orgdos Publicos vinculados a sua area de atuagio;

** Espera-se que o docente demonstre durante a sua carreira um envolvimento em acdes
relacionadas a processos educativos, cientificos, articulados com o ensino e a pesquisa visando uma
interacdo com a sociedade, em um exercicio de contribuicdo mutua, resultando, principalmente, em
iniciativas promotoras de inclusdo social ou pela divulgacdo do conhecimento, dentre outras
atividades.



** O seu perfil de atuacdo deve compreender as seguintes atividades, sendo que a ordem de
prioridade proposta encontra-se entre paréntesis:

a) atuacdo do docente em projetos, programas ou cursos de extensao regularmente cadastrados na
UFRJ; Coordenacdo de projeto de extensdo, Coordenacdo de programa de extensdo, Coordenacao
de curso de extensdo, Coordenacdo ou organizacdo de evento de extensdo ou prestacdo de servico;
(01)

b) atividades de ensino que caracterizem a integracdo entre a UFRJ e a comunidade atendendo
projetos cadastrados na UFRJ ou aprovados pelo colegiado superior da Unidade; (03)

c) orientacdo de bolsistas de extenséo; (08)
d) organizacdo de eventos cientificos, tecnolégicos, culturais, inovadores; (06)
e) atuacdo em eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais, inovadores; (02)

f) organizagdo de eventos promovidos pela UFRJ para a sociedade com a finalidade de divulgagéo
cientifica e cultural para o pablico extra-universitario; (04)

g) atividades de divulgacdo cientifica; (05)
h) envolvimento em politicas publicas, por meio de formulacdo, analise, avaliacdo e gestdo; (10)

i) atividades que promovam a formacéo internacionalizada dos estudantes, desde que informada ao
Setor de Convénios e RelacBes Internacionais (SCRI), tais como: promocédo de palestras, aulas,
videoconferéncias e outros, no contexto das disciplinas regulares; (11)

J) Curadoria de Museus, Centros de Ciéncias e outros assemelhados;

I) Participacdo em cursos, programas e/ou projetos de extensdo com producdo e/ou prestacdo de
servico associada; (01)

m) curadoria de colec@es cientificas, culturais e artisticas; (09)
n) Apresentacdo de Palestras a convite em outras Institui¢des; (07)

Obs.: Foram acrescentados os itens de (j) a (m).

Grupo 1V - Atividades de Gestéo e Representacao

O seu perfil de atuacdo deve compreender as seguintes atividades, sendo que a ordem de prioridade
proposta encontra-se entre paréntesis:

a) funcbes na administragdo superior da Universidade, decanias, diretorias e diretorias adjuntas de
Unidades e de Orgdos Suplementares; (01)

b) coordenacdo de cursos e programas de graduacdo ou pos-graduacdo, inclusive
interdepartamentais e interunidades; (02)



c) chefia de departamento e congéneres; (03)

d) participacdo em comissdes e grupos de trabalho para tarefas administrativas e/ou académicas
especificas; (04)

e) participacdo em colegiados superiores da Universidade, dos Centros e das Unidades da UFRJ, na
condicdo de indicado ou eleito; (05)

f) participacdo em oOrgdos colegiados dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo ou outros relacionados a area de atuacdo do docente, na condicdo de
indicado ou eleito; (08)

g) participacdo na administracdo superior de fundacGes de apoio credenciadas pela UFRJ, ou em
orgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo dentre
outros, relacionados a area de atuacdo do docente; (06)

h) participacdo em diretorias ou conselhos de sindicatos ou de 6rgédos de categoria profissional; (11)

i) participacdo em diretorias ou conselhos de sociedades cientificas, desde que ndo remuneradas;
(07)

J) Coordenador de Curso de Especializagéo; (10)

I) Coordenador de Jornada de Iniciagdo Cientifica; (09)
m) Coordenador de Disciplinas; (13)

n) Coordenador de laboratoério de informatica; (14)

0) outras atividades de administragéo; (12)

Obs. Foram acrescentados os itens de (j) a (0).

Grupo V - Qualificacdo Académico-Profissional e Outras Atividades

O seu perfil de atuacdo deve compreender as seguintes atividades, sendo que a ordem de prioridade
proposta encontra-se entre paréntesis:

a) estagios de pos-doutorado, sabético e participacdo em atividades de formacdo para qualificacdo
académica e profissional (cursos, oficinas de trabalho, seminarios, simpoésios e palestras); (03)

b) presidéncia ou relatoria de sociedades cientificas, reunides cientificas, tecnoldgicas, culturais ou
artisticas; (05)

c) atividades, na condicdo de especialista, tais como a de parecerista em periddicos, a participacao
em comités editoriais, em comités assessores, em juris culturais, cientificos e tecnoldgicos; (02)

d) prémios nacionais e internacionais recebidos por atividades académicas relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensdo, comendas e outras distin¢des; (04)



e) bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso Estado e Cientista do Nosso
Estado e outras de natureza semelhante; (01)

f) atividades nédo incluidas no plano de integralizacdo curricular de cursos e programas oferecidos
pela UFRJ realizadas de forma gratuita, tais como orientacdo e supervisdo, participacdo em
comissOes avaliadoras/examinadoras em outras IES, formulacdo e participacdo em bancas de
concursos publicos e comissdo de progressdo docente, e outras, a serem definidas pelos Centros
Universitérios de acordo com as peculiaridades das respectivas areas; (07)

g) obtencdo, no intersticio avaliado, de titulos de pds-graduacéo stricto sensu e lato sensu; (09)

h) matricula ativa, no intersticio avaliado, em curso de mestrado ou doutorado, sem afastamento ou
liberagdo formal; (08)

i) outras atividades académicas; (06)
J) curso de especializagdo com matricula ativa. (10)

Obs.: Foi acrescentado o item (j)

iv - Procedimentos de progressao funcional dos Docentes da classe D

Grupo | - Perfil Basico (70 % da pontuacdo méaxima do grupo garantida pelo Art. 19° § 3° da
Resolucdo 08/2014 do CONSUNI): Ministrar disciplinas ou atividades didatico pedagogicas com a
carga horéaria semanal de 8 (oito) horas em média, por periodo letivo.

Grupo 1l — Perfil Bésico. (70% da pontuacdo maxima garantida pelo Art. 20° § 3° da
Resolucdo 08/2014 do CONSUNI): Para alcancar a pontuacdo minima o docente deve ter
assegurado participacdo em pelo menos dois dos seguintes itens do grupo 1l: (a), (b), (c), (d), (9),
(h), (i), (j), listados no Art. 12° da Resolucdo 08/2014 do CONSUNI. No caso do docente ndo
alcancar o perfil minimo, devera ser assegurada a proporcionalidade na pontuacdo, em funcdo do
relatério de atividades apresentado.

** Espera-se que o Docente que ascenda a Classe D apresente um perfil que demonstre a construgao
de uma carreira, nos anos gque antecederam a progressdo, e que evidencie um amadurecimento
profissional ao longo das promogdes anteriores;

** Espera-se que o Docente Classe D, para sua progressdo funcional, apresente um perfil que
demonstre o inicio da consolidacdo de uma carreira, e que evidencie um amadurecimento
profissional ao longo das progressdes funcionais, referentes a classe D;

** A construcdo da carreira, seu amadurecimento e consolidacdo devem se traduzir no desempenho
das atividades relacionadas a atuagdo como:

1) Atividade de pesquisa e producéo intelectual;



2) Participacdo em grupo de pesquisa, culminando na independéncia e lideranca cientifica do(s)
Grupo(s) de Pesquisa ao qual o Docente estara vinculado;

3) Insercdo em acdes visando o desenvolvimento cientifico, tecnoldgica e de inovacao do Pais.

** O Docente na Classe D que deseje lograr sua progressdo funcional, para cada intersticio, devera
apresentar o relatorio de atividades evidenciando, em sua area de atuacdo, estar motivado ao
trabalho com alunos e/ou profissionais e com a sociedade. Apresentar carater inovador e criativo na
pesquisa e na producdo intelectual.

Grupo 111 — Perfil Basico. (70% da pontuacdo méxima garantida pelo Art. 20° § 3° da
Resolucdo 08/2014 do CONSUNI): Para alcancar a pontuacdo minima, o docente deve ter
assegurado participacdo em pelo menos dois dos itens do grupo 111, listados no Art. 12° da resolucéo
do Consuni. No caso do docente ndo alcancar o perfil minimo, devera ser assegurada a
proporcionalidade na pontuacdo, em funcéo do relatério de atividades apresentado.

** Espera-se que o Docente Classe D, referente ao Grupo Ill, apresente um perfil que demonstre
insercdo nas atividades de Extensdo e/ou participacdo em Projetos de Extensdo, devidamente
registrados na prépria Universidade (itens a, b do artigo 12, parte 1l da Resolucdo 08/2014 do
CONSUNI) ou em Orgaos Publicos vinculados a sua area de atuagao;

** Espera-se que o Docente Classe D, referente ao Grupo Ill, apresente um perfil que
demonstre insercdo nas demais atividades do grupo Il (Art. 12, parte Ill, ¢, d, e, f, g, h, i.)
vinculados a sua area de atuacgdo, ndo sendo necessario o seu cadastramento nos sistemas da
UFRJ, salvo disposicOes futuras, em contrario.

Vv - Procedimentos para promoc¢ao dos Docentes da Classe D para a Classe E

O Docente na Classe D-4 que deseje lograr sua promocdo a Classe E devera demonstrar a
construcdo de uma carreira, através da sua insercao no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do
Pais. Ao longo do periodo de avaliacdo deve ser demonstrada, em sua area de atuacao, a capacidade
de liderar profissionais, alunos e uma possivel relacdo profissional do docente com a sociedade em
geral. O docente deve ser inovador e criativo em sua pesquisa e em sua producéo intelectual. O
carater publico de suas atividades e a repercusséo na sociedade (parte) devem estar assegurados.

Grupo | - Perfil Basico (70 % da pontuacdo maxima do grupo garantida pelo Art. 19 § 3° da
Resolucéo 08/2014 do CONSUNI): Ministrar disciplinas ou atividades didatico pedagogicas com a
carga horaria semanal de 8 (oito) horas em média, por periodo letivo.

Grupo Il — Perfil Béasico. (70% da pontuacdo maxima garantida pelo Art. 20° § 3° da
Resolucédo 08/2014 do CONSUNI): Para atender ao perfil minimo o docente devera, no periodo
avaliado (Art. 41, § 3° da resolucé@o do Consuni — 15 anos que antecedem o pedido) ter assegurado
participacdo em pelo menos trés dos seguintes itens do grupo IlI: (a), (b), (c), (d), (9), (h), (i), (),
listados no Art. 12° da Resolucédo 08/2014 do CONSUNI. No caso do docente néo alcancar o perfil



minimo, deverd ser assegurada a proporcionalidade na pontuacdo, em funcdo do relatorio de
atividades apresentado.

Grupo 11 — Perfil Bésico. (70% da pontuacdo maxima garantida pelo Art. 20° § 3° da
resolucdo 08/2014 do CONSUNI): Para atender ao perfil minimo o docente deverd, no periodo
avaliado (Art. 41, § 3° da Resolugdo 08/2014 do CONSUNI — 15 anos que antecedem o pedido)
ter assegurado participacdo em pelo menos trés dos itens do grupo Il1, listados no Art. 12° da
Resolucéo 08/2014 do CONSUNI. No caso do docente ndo alcancar o perfil minimo, devera ser
assegurada a proporcionalidade na pontuacao, em funcao do relatério de atividades apresentado.

** O Docente na Classe D-4 que deseje ser promovido a Classe E, referente ao Grupo Ill, apresente
um perfil que demonstre insercdo nas atividades de Extensdo e/ou participacdo em Projetos de
Extensdo, devidamente registrados na propria Universidade (itens a, b do Art. 12°, parte 111 da
Resolucdo 08/2014 do CONSUNI) ou em Orgaos Publicos vinculados & sua area de atuaGao;

PARA TODAS AS CLASSES:

Avaliacdo Discente - Com relacdo ao Art. 13° § 2° da Resolucdo 08/2014 do CONSUNI, foi
decidido que na auséncia de uma avaliacdo discente ampla, centralizada e coordenada pela UFRJ,
este artigo ndo devera ser considerado durante o processo de avaliagao.

Rio de Janeiro, 17 de novembro de 2014.



